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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. i. Настояшttii коJ_]ективный догов р заключен между работодаT елем и

работнttкаlttt в ,-TI1Ile их представителей и является правовым aKTo},,I,

]_]еr\.,l1р\ it)LIli1\1 сL)LI11а_Iьно-lрудовые оII1сrшеl{ия tJ i,,,1}{,rищ}ttrlii-liь}it)&{ бкiдхtеl'нtэl,t

_]ошко.lьноrt образовательном учреждении муниципального образования ГОРОД

Ьt:...:r l.,,г .,-]eicKrtir сад кOеtпенсир_y}оц{ето ijидil }r:75.1>

l ], Ко.-l_-тективный договор разработан в соответствии с ТруДовым
:,,,_]-Ji,J,_r],1 РФ (:а-цее ТК РФ), Федеральт+ыtоt Закогtопt РФ Nq 27З-ФЗ оТ

_ч.,] ]r_ii] г. <<об образовании в Россилiскоti Федерации>> (с изNlененIiяh,tt,l и
]trпо.lненttяrtи). отраслевым соглашением и иными законодательными И

:1!,-'] :.1 -]iBHbi\iil аitТаМИ.

Ко.lrективный договор заключен с целью определения взаимных
..],яl:1теlьств работн}Iков и работсlдатепя по зашIит€ сOtlизльнс-тр_y;lоВъlХ {lpilB }Т

I]i_lфзссIlоналъных интересов работников образовательной организации И
i]I

\ a]alнов_lению допоJIнитепъных социаIIъно-экономических:' правоВых И

_irlфессIIонацьных гарантий, .;lъгот и пре}lмуществ ;]ля рабо,гников, а TaK,iKe По

.,t]з_]энIlю более благоприятных условий труда ло сравнению с трудовыМ
:,.l_-,ОНо_]ЭТе_rТъсТВО]\,I} иЕIыМ1{ t}KT&iv-IИ. соДерН(аfi]иl\,Iш HOPMIэl Т'р}'it0ВоГ{-1 ilPaBa1

l'оГ--1?ШеНИЯМИ,

С т ор онал.ти колл ективно го дOго вора яв;I яIотся :

р]аботодателъ в лице его представителя - руководителя образовате,Iьной
органIlзации и.о.заведуюшего Падий А.А. (далее - работодатель);

рlаботниклт образователъной орган}lзации в ;1иI{с их rlр*д{стi:lj]14ТаJ]Я

]ервIrчной профсоюзной организации в лице председателя гIервичноЙ

1.:оd]союзной организат{ии (да-цее - выборный орган перв}lч}Iой профсок}:1ной

[rp ганllзаuии) МакуриноЙ Н.Н.
1.З, Для достижения поставленных целей:

1 . 
j.1. Рабогодатель обеспечивает ус,гойчивуtо и рI11]ч1}1чrrук] рirботУ

t органllзации, ее финансово-экономическую стабильностъ, создание условий длЯ
,1- _ltlпэсного и высокоэффективного труда, coxl]aнHclcтb и]\,fуIЦесТВа

r]лгэнIlз?цииl учет мнения выборного органа первичной профсоюзной

,_,l:.]н;l ]аЦIlИ ПС} ПРОеКТа]чI ЛОКа-ЦЪНЫХ аКТОВ, ПРИКаЗОВ, РаСПОРЯiКСЭНИЙ,
:.,]с;tr_-l1цIl\ся деятельности работников организацрtи, предос-тавJiяет профкOМу'
- f сгt] запросам, информацию по соци€LIrьно-трудовым вопросам-

i ].]. Выбtrрный орган первичнOй
tlсlеспечItвает представительство и заlциту социчLльно-трудовых прав И

э;rir,_,; -:,]\ 11нlересов работников- ос},ttlес,гвjlяег к0}{трO.пъ .]ii собj]н]деь{ие}{

законо_]ате_lьства о труде, реализацией меролриятий, обеспечивающих более
эофектltвнr ю _]еятепьность организации, исполъзует возможности
гriрjli136рного процесса с целъю учета интересов сторон и предотtsраijlения
С О ЦIlii-lЬ HOI"1 Н аПРЯ?hеННОСТИ В КОЛЛеКТИВе.
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1.4, Действие настояlцего коллективного договора распространяется на
_- _ _ \ р.з_ботниь.сiз образсэваl еjlьно!*1 чзргil}{}dззliл{}1" li l,*\1 r1l{ЁJe ,]акj-llt}Ч.},1Вtl]I.iХ

:.. _]овой договор о работе по совместительству.
l,_ý. обязатолъстtsа сторон пс) данноl\{y кOлл*ктlIвноNlу догсБор.\'trJе ýfоГyТ

,,-. ,шать поJIожение рабо,rников 1-10 сравнению с действуIощиfuI
: : :, [r н о_]аТелЬсТВоМ, краеВыМ ТрехсТоронниМ. оТраслеВЬlМ согЛ ашенияМи.

i,б, В сOOтtsLlтствllи cii {т.4З 'Гiз,i.йовог,u 
il.{,}дL"кЁа Рф {да-тс'е - ТК РФ)

:,_].,_lсктивный договор сохраняет свое действие в случае ИЗМенения

_1.1\IeHoB ания, типа орган[лзат{иtl, ресргаl-{р]зLli_ли.ti Oрr-аL{iiзаlциl,i в фОр;пrе

:еобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.
Пр" реорганизации организации в форме слияния" присоединения.

l:зJе_lения, выделения коjulективный договор сохраняет свOе дейсТВие В

_ -чение всего срока реорганизации.
При смене формы собственF{ости органL{зацl.,лld, кOлJIекI LlЕ}:{ыЙ :]Оr'ОГtОР

,,_-I\раняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода ПраВ

: ,]r]lственности.

Пр" лilквидации организации колJlективнылi договор леЙствуе'г ts

ечение всего срока проведения ликвидации.
1,7, Кол;rектtлвнътй дOгоRор зак-пtоL{ается cpoKt}r,l т-lа __Зг,,_ _ i{ BcT)rilael'B

Jtl _] /.,i}l

..:_т\ 07 .09.2020г.(ст.4З ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороriы договорил1.1сь., что:

2.1. РаботЬдатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
е обусловленной трудовым договором, усдOвш трудовоIт дФгOвора Ее моryТ

, \\ _]шатъ поJlожение работника по сравнению с дейс вующим ТруДоВыМ

: l :. l.-1 НсД3ТеЛЬсТВо\'1,

].2. Работодат,еjIь обязан в сфере Iрудовых о,гношенлrй:

- руководствоваться Единым квалификационным справоЧНикОМ

_ . .l;кностей р}rководитс:"'lс-й, спеI{IlаJiiifтOв i.i сл,\/;каLцрiх" содерiкаi{ltr,{id;,l

, з:_llIфикационные характеристики должностей работников образования, а

,. ].,,-;е р},ководителей и спецI]алрtс,гOв зj]paтJoоXpa}Igl{l]r1 I,t K}Jnbтypbi, L{ lл{J"гOрЬlХ

:ef\ сматриваются должностные обязанности работников, требования К
.:_lI1я\{] профессиональной подготовке и J/ровню квалифлткации.

:-.](,]\о]иNIые для осуществления соогветс,гвуюrцей профессисlнацъной
- - яте_lьности,

- \,ч}lтыtsатъ гrрофессllональньте стандаг)тtэtr Е с-ц\,чаях, предус,1,{0трсL[FIъ]х

::J Lью первоЙ статьи 195.З ТК РФ;
своевременно и в полном объеме перечисIIять за работников взносы В

. :..сiiонныii фоrлд РФ, Фонд обязате,Itьного социацьног0 страхования, ФонД
iязате,rьного медицинского страхования, направлятъ данные
-:.i_]н]lф}rцироI]а}IЕIOгtr }-чета IJ Gрганы Пенсиолс}{tэг0 фонirа РOr:Сlri!Ск{)Йt

Э: ераirии по Краснодарскому краю;



- разрабатывать и утверждать с у{етом мнения выборного органа
-]]вilчноI"t пDOфсLrн]з!{i]Ёt о]эг:iн}lзаllир1 а l{о1-1ядliе. v*гillj0BJl€tilIi-).\,.l стз,гье{]{ З]: ТК-

РФ -]окалъньiй нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и
1 . ] о.l ь ] ования персональных ланн ь] к рitбо,гни ко ts оi]ган }rз аl{рt тi ;

- )lчитыва,Iь, что измёнение требований к квалифиtсацllи llедагог}iческOго
:_.ботника по занимаемоЙ должности, в том чисJIе установленных
_-'rii]jCCCIlOHaЛbHы}I CTaH;fOPTt]ft{, Не ýiол{еТ яtjЛяI'Ься фснСtsаНilеьf ДJrI шЗ}.{еltеtt}tя
.:..овttЙ трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по

ji,T\- 3 стir,гьи 8i ТК РФ {rrecoOTBg}Tcl,BI,Te работrj}lка заннмаеr,Itili дOлlкнOсти
,ii выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по

* - -.\ ,lЬТаТаМ аТ-ГесТаЦии, ПрСВоДиМОи В УсТаноВJIеннОМ ЗаконоДаТелъсТВом
:я_]ке, ра6t),тник признан соответствующим зан}Iмаемой им дол}rtности и;,trи

: 
= Jотнику установлена первая (высшая) кваJIификационная категория.

].3, Работсдатель обя:]Jчетс_я:

2.З.I. Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)
,.Ko\iI{Tb работттltков под роспрlсь с настоящl.{.\l коллективныъ,{ договOро},{:

. - .iBo\I образовательной организации, правилами внутреннего трудового
] : a1ОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаЛЪНЫМИ НОРМаТИRНЫМИ аКТаМИ, НеПОСРеДСТВеННО

-. 1j_iнны]чll1 с LIx трудовойt деятеJIы{DстьIФ, t1 ,tr,ак}к* {]:3Н!lкL]ntr1,1,t,b paбoTEii.iРi0lt шсд
] - aпIlсь с принимаемыми впоследствии локzLпьными нормативными актами,

: _ ]v-DeJCTBeHHo сtsязанIdы\{и с их труловой деяте-тьностью.
1.З,2- Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

-. \, экземплярах. каждый из которых подписывается работолателем lI
_ -: ,_,iHllкoI\{l один экзе]Vlпjlяр пOд рOспI{съ ilередатъ paбoTfilttcy ts леt{ь
- -: _]ючения. Получение работником экземпляра трудового договора должно

- зеL-l/h{.аться подписью работнттка на экзее{Е,{яре т}]}lдс{JсгO дс}гс}вOра1
-:_lяшемся у работодателя. ТрудовоЙ договор являет я основанием для

-:.lI1я пр}Iказа о приеN{е rта работу,
Труловой договор с

j- l]ле_]еленныЙ срок.

Срочныri труловоr:r договор n,lожiет закз-тIоLIатъся тоjIъко в слуi{аях.
-:- \с}lотренных ст.59 Тк РФ, либо иными федеральными законами, если
- .]tsые отноLltения не N,lогут быт:ъ .yстанOвхе}{ы ца неOгtреде.;тенныт-',i срOк с
:; _ c-l\I характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

],З.З. В тр,чловой договор вк_lrючатъ обязательные ус.цовия, указанные в

- -- 
- ТК РФ, в том чliсле:

- .li _]овая функция фабота по должности в соответствии со штатным
. _-- ,1.'.]iHrleM, прсlфессии, специа,Iьност}{. .rJ указаIJ}{еý4 fiI]аJлLтфикацltlт);
- -: _ f, начала работы, а в сл)л{ае, когда заключается срочныЙ трудовоЙ договор,
:: ,;:е срок его деЙствия и обстtэяте]]ъства {шрl,лчинът). послYiкившше
- ,- з.lнIlе\I для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК

работникоь,t, как правило, заключае,[ся F{а
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- раз\,1еР оклада (должноСтногО оклада), ставки заработной платы,

. _ "нов_ленный за иcп{i_rt{te}iиe paбi_iTHlaKoM "rp},,l]oвbi}i {ЛО"i;lЬ-ТrОСТ*rr,tХ)

_ .язаннОстей определенной сложносТи (квалификации) за к€Ulендарный месяц;

- _-.ъеrl 1,чебной нагрузки педагогическOго работlrика в неделю;
- ftrз\lеры выIlлат комtIенсfrJиOнного харак,[ера I{ри выllоJlненflи рабо,г с

.:-1НыN{и и (или) опасными условиями труда, в усповиях, отклоняющихся от

: :.\I.Llъных },сjlовlлй груда, и др.;
- пазмеры выплаТ стимулирующего характера, либо усIIовия дпя их

- fнL]влеt{ия со ссъuткой на jlскальнь]л",l нормдтиtsнrriй акт. рег"vлlrirунзlциil

-.-'рЯ-]ок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
:.:зjlсят от yстановленных образователъной оргаЕизации показатехей и

::.{ТЁРИеВ,
- ]е,+.им рабочего времени и времени отдыха;
- ..lов}4я об обязi.tтельном сOциальFIоNI страхованиt{ р"lаботrlltка 1] cOo1,BeTcl t]p{l4 с

к рФ.
В труловс},{ договоре N{Oгут предVсматриваться дOполни,геJIьные \Iсловия.

-- }хУДшаЮЩие tIоложение рабоТника По сраВнению с УсТаноВленныМ
.:\_]овы,N{ законОдательствоМ И иными нормативными правовыми актами,

- _ lеР^(аш{iх,{и норМы трудового праtsа, коллект}itsньij\l дOr,OtsороП/'? .;I0{tajibНblНи

:.,}р\Iативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и
i язанностлi работн[lка и работодателя.

условия трудового договора моryт быть изменены только по соглашению

- .lрон и в писъменноЙ форме (ст,'72 ТК РФ).
2.з,4. Обесгrечиватъ своевременное уведомjIение рабогншкоiз в

..lсьменной форме о предстоящих изменениях определенных условий
,]\, _]ового договOр;r (в том числе об }Iзменениях разil{ера окjIада iцо;r;кностного
_.._-тада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых
:_,,5отникам) }{е позднее челd за два Nlесяr{а до l,{X i}ведет{[.tя, а такяtе

. зоевреМенное заклIочение допопнительных соглашений об изменении условий
:\ ]ового договора.

ВысвобО}irдающУюся в связи с увоj-]ьнением педагогrлческих paooTHltКoB

-ебнуЮ нагрузкУ предлагать, прежде всего, педагогическим работникам,
-.ебная нагрузка которых ,чстановлена t} объеме l,tetjee FIOpNlbi t{aCOB зt] ставку

. =работноЙ платы.
2.з.5. Устанав_цивать, в соответствии с действvющиi\4

]:_{онодательсl,вом, квоты для приема на работу инв€Llидов и граждан из числа

..1ц. испытывающих трудности в поиске работы, с проведением специаJIьной
-_-нкИ 

ус_lrовлтЙ тРУда И соб-пюдения усJовиi"r труда {lo резуjlьтагаNi
]оведенной специальной оценки.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.1.1. Учебная нагрузка педагогических работнлlков, оговариваеNlая в

:\.]овом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком
эе]елеttirя учебrлой нагрузки педагOгическ}tх работнrlкt]]], огOвар{,tваеýiOГt в
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-: , foBo\,I договоре, утвержденным приказом Министерства образования и
: :,]1 Россirtii,;:ыоl-t Фелераrtllli +,r 2?,12.:01.i г" Дл 16Фt.

1.4,2 Предоставление педагогической работы руководителю
=:_'_ jовательlтой организацI{и, его заместите.цяh,l] а TaKxie [IеjlагOг].lч*r:крlц4,

: -it)воJяrцим и иным рабо,гнлrкам других образова,геjlъных орr,анизацr.rй,
:,JoTHlrKaM предприятий, учреждений и организачий (включая работников

- .1HL-}B уfiравrения образованilеhI и у.л€бно-методр]чесыi{х кабине:г,ов)
_ J\ шествляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
] _:ч]lзацI{}{ ].{ пр}1 ус_пOвиил если пе:trагсlг}lческl[е рабогrtitttлt" д,ilя K{}тOpbix
:-*.ная образователъная организация является местом основной работы,
'J-^печены педагогической работой по своей специаttъности в объеме не
;_-_]с чеNI на ставку заработritrй ллаты.

2,4.З. Пр" приеме на работу педагогических работников, имеюrцих
:]э\ю I,1"l]и высtшую кваJrификационнчк] категорию, fl ],ак}ке pitЕlee Ycl]e]lt}{o

_]t]ШеJших аттестацию на соответствие занимаемой должности, посJIе которой
] ],_J.lo не более трех лет, }1спытание прI.{ приеN{е на работу не устаIIав.IIивается.

2.4,4, В случае прекрац{ения трудового договора по основанию,
];_]\с\.{отренному пунктоп,I 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказоN.{

_ :.,.'тнIIка от продопжения работы в силу 1,1:]Meнeitp{ri опре;lеjll]}ili,ill.ъi cIOpOi{a},IlJ
:.:овItЙ трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в

]].iepe не ь{еt{ее среднеIо \{есячного заработка.
].4.5. Пр" равной производительности труда преимущественное право

: -'_З.-]ения на работе при расторжениLI трудового договора в связи с
* :.l'ЭщенI{ем ч}lсJlеFtносlи или штата i]редостаts"itяется iзабо,гнr,rкаьл, Il0},1иlvio
-]-]\с\lотренных ст. \79 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных

_ -_1Нilзациях профессиснаJьного образования (н*зав}tсIiý{о 0т того, за чеЙ c.teT
-.1 об\:чаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной

---j}lа,_тьности) в течение одного гс}да со дF{я оконLIаIJия образовitт,€л[rной{
:. f нilзации; работникам, проработавшим в отрасли образовани_,I свыше l0 ;leT;

- :'-',r_]ТНИК&М предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам,
-=:tTЩИ\r дет,еЙ в возрасте до 18 лет; педагOгрlческi.lм работникам, которъint

. .:новлена первая или высшая квалификационная категория.
],-1.6. РаботодатеJIь уведомJIяет выборнъiй орг,ан шер}Jичнtliл uрофсоrознорi

: .1НItЗаЦии в писъменноЙ форме о сокращении численности или штата
.']iнIlков не позднее, чем за два месяца до его начала9 а в слyчаях, которые

, т повлечъ массовое высвобождение, Ее лозднее, чем за три N{есяца до его
::-.]-Io (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о
- :-:_-_lllеНИИ ЧИСЛеННОL-ТIt ИЛ!i ШТ'аТОВ, СЦlIсOlt сOкраIцаеý{ъ]х ДLi;lЖНOСТеЙ ш

:.1,:lHltKoB, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В
- -.:.е \Iассового высвобождения работников чведомление должно содер}кать
_ .1ilьно-экономическое обоснование.

:,1.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10- .-е процентов работни]{сlв в течеIJi,lg g0 Ka_rreH:lapfJL]Ix л,неir в upi,aFl}.t,_iaцtlrJ.
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В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с
-ali_Iaцi.Iel"i Фрr,аfiизаl{}tи: i,t т"3кжt- с*крi]rцеЕ}iе\1 rrfiъелtоiэ ег* j{ея]:е,rIъijgс,г}t,

] : II]тодотеJIъ обязан:
- предупреждатъ работнлtка о 1-IредстOяLлiеý{ yBoJ"lbHeR},]p1 в с]Itяltрт о

- :.*,f,шением чисJIенIIости иllи штата не менее чеil,I за З месяца;
- по договоренности сторон трудового договора предоставлятъ, в периOд

, lе пirед}"пре,*{Jеt,i.iя об },tsольнеtli{р]. рабочее вреfr,lя 1 час в Ftеде,lю д-]я
-:,,1остоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

],4.8" Пtэи появленLlи }1овъ]х рабOч}lх мест в tlргаi]iтзаци[{, в,гOъ,1 чi,lсле 14 на
:;llпр€деленный срок, работодателъ обеспечивает приоритет в приеме на

:,-JoTt. работников. добросовестно работавrrrих в нем, ранее увопенных }Iз

: -]н!jзации в связи с сокращениеп,1 чисjlенtlост}l Lij]}l штата.
2,4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок:, указанный в

..1;.leHItи работ}iика о раt]торжениr] тр},довогtr догOвOilа гiсl собст,веiлFt$\{},
: -.iонию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае
; _-,бходимости постояцного ухода за больнь{}.{ членом сеN{ыl в соответствиI.{ с
, -] I 1 цинскими заключен иями.

2.5. Стороны обязуются совместно:
].5,I. Совеlэшrенствовать формы рабо,lы. наtlравjlенътой на чстраIiение

,,,,_1ыточной отчетности педагогических работников.
2.5.2, Способствоватъ реалtизацлlи прав педагогическIФ( рабоr:ников на

_ _ f ашение в комиссию по уреryлированию споров между участникаN,Iи
1:азовательных отношений и зашиту профессиональной чести и достоинства,
: справедjll{вое ,1 объектlлвное рассj]едсtsание l{apyLtieHиJI нOрý{

:офессиональной этики педагогических работников, предусмотренных
, JкrаN,Iи tr2 и 1З части З статъи 47 Фелерального закона от 29 лекабря 2012г,

.',_ ]73-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)>.
].6. Выборный орган первичной профсотозной организации обязуется:
].б.1. Осуiчествлять кOнтролъ соблrодения работодатеJiем трудсвого

::..ОНОДОТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаlЦИХ НОРМЫ
-. 

" ]ового права. при заключении. из},Iенен}Iи и растOр}кении трYдOвых

- _оворов с работниками.
2,6.2. Обеспечиватъ ччастие представителя выборного органа первичной

-, ф с оюзнслй оргаrrизац}rи в проведенtiи аттестац!{и рабоз,н tl ltoB 
"

2.6.З. Осушдествлятъ контроль за правильностью ведения и хранения
, -овых книжек работникOв] за свсевремеl{носlьЁt} IJнесенIтя Е HI.ix заltлtt.ей, в
].: числе при установлении квалификационных категорий по результатам

- -.,т&Ilии работттиков; за внесениеh.{ в инllивидуалътtьтй персслнифицртроваFтный

_ - JT сведений (в электронноN,I виде) о работниках Jlы-о,tных rrрофессий.
2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в

,,111ссLlи по тi]удовь{м спораý{ и в с}iде.
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III. Содействие занятости, повышению квалификации
бэа ýо гн и кФ **1 }rt креп-л еж }с к} ш рофесс *trэ н а",т ьн ы,ч K{!ri рt} в

З. Работодатель обязуется :

-?. i . С yчетоNi NIHеJ*L{я rзыбоiэtlогсl tlрl-аýа перЕ}:iчнOii lrрофсtlк;,зtтtlГt
fганизации определять формы профессион€Lпьного обучения по программам
]r]фgqgдgнаjтьtlо!'{ подгOтовкЕI, ilер€псl]lготовки, I]овышения кваллtQtикации }ллIl

__,Jполнительного профессионалъногсl образования по программаN,l повышения
. зе-тификации и программа}д профессиональной переподготовки
:]агогическл{х работников, перечеFIь t"{*обх_оjiиьцьiх rrрlофесслii,i и

-]ециапьностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
1 р азовате-тьной срганиза цL{}1.

З.2. Направлятъ педагогических работников на дополнительное
-:офессtтонапьное образован}lе по проt!илю педагогической деятельн(}сти не
_ -,^е чем олин раз в три года (подIrунк,г 2 rryHKTa 5 статьи 1j Федера.;rъцOго
: ]кона от 29 декабря 2012 г. }fq 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
i еlер;ti_цирI)). статьи 196 лт j97 ТК РФ).

3.3. В слу{ае направления работника для профессионапьного обучения
:_]11 дополнительного профессi.lонального образованt{я сохраня,гь за FIи\{ \fecТO

::боты (должностъ), среднюю заработную IIjIaTy lfo основному NlecTy работьi и,
;.,.lи работник нагIравляется для повышения квЕLпификации в друг}то местностъ,

1.1ачllва,ть е}{у кOмандkJровочF{ьiе рёсхt].Iы (Ci iolrНъie1 IIроезд к },,IecTy об1-"iения
,, обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
jfправляеN,{ы,к в служебтrые коL{андi.{ровки в сOOтI]етстгjI{I{ с.цOк1,\.1еt"{l,L]\{rl,

t] J rверждающими ф актически произведенные расходы.
3"4. Прелоставлятъ гарантии и компенсации работникам. совмешающим

:_боту с получением образования в порядке, предусмотренноNi главой 26 ТК
?Ф. в том числе работникам, уже имеюlцим профессиональное образование
- ]r_lTBeTCTB)/}oU{ei,o Yровня) и наlIравJlет:{ны\4 на обучеiзt,tt, 1эабо,гOдате-;Iе}1"

З.5. Содействоватъ работнику, желающему пройти профессионапъное
]rчение по шрограNlN,,Iаь{ профессrтональной шодютOвки. переподгOтовки,
..вьlшения квалификации или допоJIнительного профессионального
1пазования по программам повышения квалификации и программаN,1

:офессисlна:rьноЁ,l переподготовкi.{ шедаг01,I{Ltеск}.lх работrтлтков [.l прт.iобр*сти
::\ гую профессию.

З,6. ВключI{ть представитеjlя выборного органа первиtlноr"т профсоюзной
.fганизации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации
-:lагогических работников. в целях подтверждения соответствия заFIимаемотl
_ _.l/\НосТИ.

З,7 . Не осуlцествлять в течение учебного года организационные
-поприят[ш, кOторые ь{огyт I]0влечь высвобожденl{е BcL,x категорlt}"l

::ботников до окончания учебного года.
З"8" СтороFIы исходят из того, что:



3.8.1. Пр" организации аттестации
. - _ пiчLlвзется:

педагогических работников

- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- г_]т ас нOс ть, колл€ гIl алъFiOстIэ. }lедопуст и },f ость д}{ с крr4 \,r t_d }{а L11{1.1 "

j.8.2. В соо"гветствии кра€вьiм отраспевьlм согjlашение}чl, I1ри ат,гес"гации
--_-.lьных категорий педагогических работников, претендуюlцих на

: -t-lцi,юся у fiих ква;rифлtкаi{ионнуIо категорLIю в связI{ с дlсrеа]еrtрiеп,{ ЁрOка ее
-;,l;твия, оценка уровня их кваJIификации может осуш]ествляться на основе
- ] _ j\lенного шредставления рчкOв[rди геля образоватfлi,i{Oйl [)рt,аL{I.jзаt{и!т. в
r . t)poМ
- - _,lГоГЭ.

указаны сведения о резулътатах профессионалъной деятельности
К указанной категории относятся:
награжденные r,осударстtsеннъlми, вс"доА,lственными наградами,

_-..\чившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в
: _.] ГОГИЧ9С КО1"1 /{еrIТеЛ ЬHOCTPi ;

- имеющие ученую степенъ кандидата или доктора наук по профилю
_;:ТС_-IЬНОСТИ;

- победilтели! пI]изеры ,I лауреаты Всер{)сс}IЙск}lх 11 краевых t(oнKypcoB
-_егогических работников организаций, осуlцествляющих образовательную

-: :тс_lъFlость (за IIоследние 1lять -lет').
В случае, когда педагог, имеющий действующую кваJIификационную

- , -горик) шс определенной JIо.пжности. работае,г ]lо дOлжност}I с другиl\{
.:_.1\Iенованием и по выполняемой им работе совrIадают должностные
-'.занности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении
: - -стOщllи в цеjIях усганOвjlенIIя ему высшей квачиф!{кац{{t}tl{тrлli катег,Фрlil.i"

З.8.3. Статус молодого специ€Lписта возникает у выпускника организаций
:: JIIего илl1 профессионатъiiого образования в возрасте до З0 -цет, tsпеI]вьiе
, :,iнятого на работу по трудовому договору в образователъную организацию;

- моподым специалистоN.{ также признается работник. в возрасте ло З0
. . находящийся в трудовъiх отнсшениях с работодателе\,I I.t ]311ерtsые

-:ilступивший к работе в должности педагогического работника в течение года
- -.lе окончанI,1я организации высIлего }тлI,1 профессионалънt]г0 образования;

- статус моподого специаJIиста действует в течение трех лет;
- статус моподого спеtiltалиста сохра,няе,гся 14ли про,цлевается в сл)il.tаях:

:,1зыва на военную службу или направления на заiчlеняющую ее
, rrернативную гражданскую службу' перехода работника в другую
]- Jнизаци}о, ссушествляt0tilую образсвательнуr0 деятельность на террI,хтории

-:,]я: нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
- _ -\ "IеТ"

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
- закреплять за молодыми специаjIистами наставников из числа опытных

-:-iгогов. Наставникам за качественную работу с Еими произtsодить выплату
: _.l\IYлирующего характера в размере 1000руб.в месяц на 1 год;

" ОС}'ШеСl'ВЛЯТЬ tsЫПJIаТУ С]'}lе{УЛРrР,Vi{)l]{еГt) XaPaKTePi} \,IОJIОДI}I\,1

:--циалистам в размере 1000 руб. на 1 год;
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З.9"2. Солействуют организации t,{

: .РЭВЛеНI{ЫХ На ПОВЫlitеНИе СОЦИаЛЬНОГ()

, ]отников, чествуют ветеранов труда.

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в
].l ]d профессr{Oнзльноi:1 ]еЯtе-li}нt)сl'tl t} часr,lltэ в работrl }{етt},i}tчеtк {х

]ъеlлтнений и прочее);
- поошlрятЬ молодь]Х педагOгов, актиRFIO yllaСTB\,totl11.1x ts Tт]opilclc]K(}tr4.

:. -]l1r?т€льнOй и общественной деятеJtъности образоватеilьноЙ органиЗаЦиИ;

З.9. Стороны совместно:
3,9,1. РассмагрtIвают кандi.{дат}ръ1 ti 1tp}iitp{&laю,T решенI,1Я i1{)

:-_]ставлению к присвоению почетных званий и на|раждению
,, ]apcTBeHHb]\4i.{, отраслеl]ымi.i Ijаградаý{и, ины},tи r]Oошрен}{яý,IрI на

. -1tlципаJIъном, региональном уровне работников организации.
проведению мероприятий.

и профессиона,цьнOго статуса

3.9.3. Ilрил+ипrаIо"г il,{еры rI0 созiiашию 1,сliовtаЙ дл}т реаj]i.i:заi{]lld пpоrpa},{Nt

-:1сионного обеспечения работников, проведению организационных и

]орN{ационно-разъяснительных мерогlриятий Ео содержа}{i.тЮ пенсиОННОй

: JОРМЫ.
З.9.4, Способствуют организации досуга, спортивных и физкулътурно -

L-) рови,Iел ь ных i\{ epollp рlя1,I 1 li,

IЧ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4. 1 .1. Режи п,t рабочего вреI\.1ени I{ Bpeьleгtlt oTj{Llxa работникОrз

эазова1ельной организации опрелеляется наст0ящим Ko.r"ijleKTl{BHЪlry-I

_ .овором, Правилами внутреннего трудового распорядка, графикаМИ РабОТЫ,
.lесованНЫiъI[{ С выборЕыь1 lэрганоý{ пepBp{alно}:i проd]сstозllоI",i орган}lзашиt{.

4,|.2. Щля руководителя, заместителей руководителя, руководителей
- -:\ ктYрных подразделениri. работlrиков из числа адп,{l-{ы} стра,гl,JЕ3F]о-

.lяI"1ственного, учебно-вспомогателъноl-о и обс;rужиi]ающего персоЕа-]rа

':езовательной организации устанавливается нормапьная продолжителъностъ
-.trчего 

Bpe]v{eнI-i, которая ве мо)t(е,г превБI{irать 40 часов в }{е;-(С.lIЮ.

4.I.з. Для работников и руководителей организации, расположенной В

: .ской I{ecTHocTI.I. - женшиF{ усташавл!lвается 3б-.ласовая рабOчаr1 {tе]{е"ЧЯ.

- -..,1 _менъшая продолжителъность не предусмотрена иными законодательными
- ]\1и. При этоМ заработная плата выплачивается в том же.размере, что и при

,lol-i продолжителъности сженеделъной работы (40 часов) l.

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем МОГУТ

. _нав"циваться, как при гIриеме на работу, так р1 впOс-чеjtс,гt}иl,{) н*lrОЛttЫЁt

:..очиЙ денЬ или неполная рабочая неделя, в том числе с р€lзделением рабочего
. на части" Неполное рабочее время может устанавхиваться как без

_-jнI{чения срока, так и на любой согласованный сторонами ТрУДОВОГО

:loBjT€H[le -Верховного Сове,rа РСФСР о,г

- aнIlя женщин, ceМbrt, охраны материнства
01.11.1990 г. ЛЪ 298/З-1 <О неоrтожных мерах по у,,iучiilеlltlю
и детства на селе).

ltl



_ . овора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или
- - .t]-]HyK} рабtэчую Ilёj-{€;,1}t} шо лiэосьбе береr,tен*tой я{енl-ti 9i{ьт" {.\Jног{] Е{з

: _ lirтелей (опекуна., попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
i:r]ggцд-цнвапида в возрасте до 18 лет), лип. осущест]]:ляю[dt}тх vход эа
_.LьНы\/1 члеНоМ сеМЬИ В сОоТВе'IсТВиИ с fr,lеДицрIнск!{N{ ЗакJItоLlением (ст'.9З Т"К

--'Э t. а также многодетных родитеJIей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005
. _l-]6-КЗ <<О соцiаа-тънояi пOддержкс мЕогOдетньlх L:el{ep-i ts Краснодарiкс)t,{

4, ] .5. /{ля ледагогических работников yстili-{ав;lиваетýя сOкраLliеl{I]ая
=:.Jолжителъность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.3З3 Т'К

В зависиfr,lости оl, дол,яtнострi и (или) специалъности педагогическим
]; ]r-lтник&м устанавливается продолжителъность рабочего времени или норма
- : - ,] в педагогическоli работь{ на гтавкV зарабо,тt-лсlЙ тт jl BT}:l {rлриказ
\.1.,нистерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации от 22.|2.2014 г. Jф
- ,1}.

j.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения
-: lовоЙ функции педагогического работника образовательноЙ организации,

-. JiесТВJlяТЬ ТOJlъко В с-iIУЧаях. кOГДа По ПрriЧ{tнаМ) сВяЗаЁFlыr1.{ с рlЗ}{ен,еililе},t
: f,низационных или технологических условий труда (сокраrцение количества

- - -lп. оех{иh,Iа работът 0рг,ани:]ашии)- определецные сторонами yс_товия
: .]ового договора не могут быть сохранены.

].1.7, При установлении педагогическим работникаNt. для кOторъж данная
-:нIlзация является N,Iес,[оN{ основной работы, нагрузкil на новьiЁr у.rебныр:i r"од

. ,:эаняется ее объем и преемственность. Объем 1^lебной нагрузки,
- _1.{овJ]енгrыii ледагOгаý,1 в нача"jте 1,чебного года. не ý{оЕ{е,т быть Y ]lенъ_L,lен по

, .1llI1ативе работодателя в текуIцем учебном году, а также при установлении
РВ на следующий уrебный год, за искJIючением случая, указанного в гl. 4.1.6.

Рстоящего рЕlздела.
Объем педагогической нагрyзки больше иlrи меньше нормы часов

- :ri]в;Iивается,гоJ-Iько с письп,{енног(} соглас}lя педагог,ического рабо,гника.j i.8. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу
'.,t]го года в (]тпуске по }/ход},за ребенк()\1 .]о дост}lже}il{я I4}"J вO]зрас"га,грех
..ltбо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной

еп,1 передается дJIя выцодненI4я другим
анньD( работников в соответствующLD(

ей недели пятиднеЕна5t с двумя
- ными днями в неделю устанавливается для работников [1равилами

. -. -]еннего трудового распорядка и трудовы},[и договорами.
-+.i.lC, Гфивлечеf{ие работодателеNI работников к работе в cвepxypotiнoe

:]] - , l: ]опускается только с письменного согласиrI работника с r{етом мнения
l: ]:iого органа перRичноЙ профсоюзноЙт организацлlлr {c],.!)q ТК РФ).
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4.1,11. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически
:I{]з,-lекатъся к Bыlld}.jt!:{eнllK} Cl{o1lx Т$]),';{ОНЪ{}i Фз,.rткli;li.i :]ii г{Fе.]е--til\,J i.,{

, становленной для продолжительности рабочего времени
:]енорI,I}Iроваirrlыйl рабочий день). Работнlткtt,ъ;. кOтOрь1}{ tirl \.о"цов!{я]\4

-:_\ foBol-o ДОГовора ycтaнoвJteн ненормированнылi рабочий леi{ъ,
-]едоставляется дополнительныЙ оплачиваемый отпчск за ненормированный
--l5tlЧliЙ ДеНЬ Не 1,1енее 7 калtендарньiх днеГ] icT, i19 IК РФ). iГJpi,l:loxteнIie JЪ 7J.

4.\.\2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение
,riо1l1рlцов к работе в выходные rr нерабочие пра:здгII4чFIые дн[d гiроl.iзл]Oi]LJlся с

,l,, писъменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной

l tl ф союзноЙ организоции.
Iтривлечение работника к рабriте ts выходffые и нерабочие fiраздничные

_ -_;1 производится по письменному распоряжению работодателя.
,1.1.1З. С IIlIсьfuIеFlнOго согjlасrlя работ}llltiа еп4у },fо]fie,l- быть iiOр}.чено

]:_По"ТН€ние в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)
]я_]), С работсrйt. определенноi.t ТР)-ДОВЫм .цоговороN.t, дополнidтельнOй работы
_lру,гой или такой же профессии (доляtности) за доrlолнительн}.ю оплату (ст.
] тк рФ).

4.1"14. Работ,ода.ге.пь обязуется Ее
, lандировки, не привлекать к сверхурочной
: ,.,]_]НЫе и нерабочлtе шразднIлчньiе
_,овершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).

Itенщин, I4п4еющtrlх детей в возрасте до З лет. ьтатерей (отцов),
: - _iiТЫваюrцих без сl,цруга (сулруги) детей в возрасIе до 5 лет, paбoTHlrKoB,

:r-rЩITX детей-инвалидов, работников, осушествляющих уход за больными
, -1\11,{ l4x cenceli в L]оответствр{и с }1едицинским за}LцIсL{ение\I, t!рив.ilекать ý

:: -з\казанным 
работам толъко с их письменного согласия и при условии, если

lС запреUденО иN,l медицинскими рекOмендаl{t,lяN,It1. Прлт этоьт рабо"гттикгт,
_ :_:ННЫе в данном пункте, должны быть в IIисъменной форrчrе оЗнакоN/rjlены со

. : " i ПраВоМ оТкаЗаТъся оТ наПраВленИrI В слlrжебнУю коМанДироВкУ'- ] _ечениr{ к сверх},рочной работе, работе В I{очное вреttя, выход}iьiе it
_ -,JIlчные дни (ст. 259 ТК РФ).

4.1.15. В течение рабочего дня (cMeHbi) работтriак1, tтредOстаý".Iяется
- ,:]эIВ .]лrI отдьIха и питаниrI, вреМя и продолжителъностъ которого определяется- : '_,,]\1I,1вIrу]реннего тпудового распорядка образовательной организации.

-llя педагогических работrмков, выполнJIющLD( свои обязаrrности
: ";-]эIВНо в течение рабочего дня, перерыв для приема пиlци не устанавJIивается.

пр]4ема пищI,1 обеспечиваетсr{ ()дtit]tsре\{енцо Bb-,IeCT,e с

- 1б. ПрололжI.Iтельность о.I.пусков педагогических

наIlравля,гь l}
е

с.l'iY;f(е\]ЕЫе

работе, работе в ночное время,
дFiid беЕrеь;еrrных iкенiцll}{.

, заместителей заведующей, руководителей
e-letll,tй регулируется постановлением Правительства

оТ 14 мая 201 5 г. ,l,,{Ь 466 (<о сжегOдIIых оснOвIтъiх
отпускаю)
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доставJUIется ежегодный основной
стъю не менее 28 календарЕъгх дней с
и среднего заработка.
доставлjIется работника}д по истечении
бразовательной организации, за второй

е BpeMlI рабочего года в соответствии с
. По согдаIIIеЕ{иIо ýтоtrюн оцдачиваемый
тникам и до истечения шести месяцев

ставления оцлачиваемьfх отгýrсков
с графиком отtýiсков, )лверждаемым
ным оргаЕом первиlIной профсоюзной
до насryплениlI к€tлендарного года.

ик дOлжец бьiть писъ&денно извýIцен не

ние и отзыв из оплачиваемого отýуска
ЕuIх, предуGмотренных стать ямп 124-

аботах с Ередными р{ (или) ошаýЕыми
аво на дополнителъный отпуск и

е JФб )"
ей продол]кительности ежегодного
оплачиваемые отгý/ска суммируются с

пуском.
емый отпуск продлевается в слrIае

, насчдIившей tsо вреIrч{я oTITycKa.
по соглашению между работником и

й срок при несвоевременной оrrцате
}tдении работника о начапе оTITycKa

ачиtsается денежная коъ{rIенсация за
иончLпьно оlработанному времени.
, выплачивается компенсация за полцый

пользованный отпуск при увольнении
ства неисцользоtsаЕнъгх дней CITITycKa с

никам не реже чем через ка}кдые десятъ
ы предоставJuIется дJIительньй отгryск
прик€вом Министерства образования и
утверх{дении Порядка шредоставдениlt

ий, осуществляющих образователъЕую
м до однOго года>) (ПриложеЕие Jф 8).
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4.2.|. Работодатель обязан на основании письменного заявлениJI
-i'lTtlI,IKа tl}ldдOстаЕi,tf,ь {.)1,I1},,cK без f{}храненi4я зара*ботr;t_lli i[,]аты. шом}]}{{i

- .ований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в спучаях:

работнttку, имеIоIцеilт_y двух или более детей в tsозрас,те до четыр}{адцати
- -. работнику, имеющему.ребенка-инвалида в возрасте до вOсеlчlнадцати лет,
,,нокоЙ матери, воспитывающеЙ ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
- . восllj,ттыtsающелrу, ребенка ts возрасте до чЕ}тьiрнадцатil ;тет без h,fатсри -

- ] ,f олжительностью до 14 календарных дней;
1.2,2" Рабrrтодатель, при 1iqTдI{tlBjIeHLli,{ ац]l{иF{истрашlлей Кршсно;:1арскс}го

, ]:-я нерабочих днеЙ, не предусмотренных 'ГК РФ (Радоница и др.)', не
-]ашает дпя работниксlв месячнYю норму рабсrчего времени. В с.ц}л{ае

,]з--lечениlt к работе в эти дни, оплата труда работнлtкOв прOr{зводится в
- _ветствии со ст. 153 Тк РФ.

j,].З. В с.iI),чае лростt.lя (BpeMeHr+oit приоста}{Фвки рirботъi пtl lli]tlt-t}:1llai!{

" ]о,\{ического, технологического или организационного характера) вопросы
: ] lTeJIbHocTI-I присутствI-rя работнлtков (отлелъных работников) на своих

. - -,,]ltк мес,гах решаются руководителем орr"анизации с учетом Nlнения

. . ']рного профсоюзного органа.
-,],5, Выборi+ый орr,а}t гlерIJI.{чной прtзфссltозгlоi.l ор},а}it,lза]iItл] с,бязl,r:тl:я

-jествлrlтъ контроль за соблюдением работодателем требований трудового
_]ательства I{ 11ных Hopi"{a,I]иBFIbtк шравовых актов. содерхdаrцих нормы

_ -.]вого права, соглашений, локагIьных нормативных актов, настоящего
-ктивного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

-{, L. В области оплаты
каждого работника

труда стороны исходят из того, что
зависит 0т его кваллтфикации,

,Jr'oI1 раOоты, коjlичестtsа -r1 качестtsа затрачеi{fi(}г{)
.1\{а-lьным размером не о|раничивается (ст.lЗ2 ТК РФ).
: i.l . Зара.ботная Е_|{ата выш,цаъ{ивается работнлtка\.t за lеку,rriиIi ]\,{есяl] не
-_е\1 каждые полмесяца путем перечисления на пицевые счета работников

средств через банк ПАО Сбербанк.,

-iя\lи выплаты заработной tIлаты являются за rлервую llojloBllнy
_2З __, окончательный расчет _8_.

_1,1i вып-rате заработной платы работнлтку вручасrтся расчетнырl лr,rсток,
Эорlrа расчетного листка утверждается работодателем с у{етом мнения

ОРГаIrа лерв1{I{нOй лрофсоIOзl{r.l!-1 оtr]гаI{изацlitт (ltr;.yt,elll я{i_,!!l1jl|эtя

к Ku.l, l е кпlllбно.|lу itlzuBopy),
: ]. Выплата заработной платы, при совп дении дня выплаты с

il,li.i нерабочиьт ilраздничнъlhr днеN,1, шроизвод}tгся шакану-Ее этого дня
": jб тк рФ).

-ý. l .З. Заработна.fi плата работнику устанавливается трудовым договOром D

врм с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной

l4
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_лоложении об оплате Tp}:Ia. разработанноГО 
Б3 О:НОВ_:"" 

!inr,,*u,"':r?:"
,,r,-rr,rrru tl?lэ\,dа Pcl|,t,, 

i,- ]l{'{5

il Lt оmdельнь," ooy,n,o||i|i1[l,-lbHblx учре"r* 
lJ: i1,1i

,ZpnO' Kpo,"odap, LIcL\oo,:,_,,,.:,"* в ввео,-,,-,

а d,uuнu с t 11 р а L lLlLl -\ ly rlltL{uпаль 1 о i О о t _ t ! t i З О 8 аНЦЯ Z ОР а с)

1ата труд- о#"u*лlкоЁ в ночное jy:1;1t'.;'";,".."" -rtl б ЧЗСОВ)

.rсчшесТВляеТсяВПоВышенноМраЗМере'нонеЪихсе35проценТоВчасоВои
-.авки (части с}клада 1доr,**r"."й" оклuда), рассчитанl{0I"Ф 

за час работы) за

иру}ошI,его 
трех

ается рабо ;тr;
1]]4I{ отрабо,гки нормъ1

:эбочего времени и выполI ]Tr**n", в зависиъ{Oсти,-.-- 
5"1.6. При измеЕениl iенных наград и (или)

- _ сТажа' квалификацио -_-л--лii с.гРттени ПDаВо На еГо иЗМенение

:е]омственных знаков отличия, уленой степени право н

. _)3никает в следуюшlli] СрСк!r:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения

_ :1жа, если докYме}lты нахо;1""о" u Oрr,[tнизац!lи, иjIИ сL)

_tlKYMeHTa О сТаже, ДающеМ ПраВо на поВышение раЗМе

.,^uбоr"пй платы; i категории - сtl дня въlнесешия

- при IIрисI]оеIIии квалифи-кационн0?

- 

"":"rffi,ffiнЁъ-"ffi'.11-".Ъ звания, наг'аждения Еедох{стtsенными

] 
j]каМИ отпичиЯ - со дIlЯ к и канд!{дата наук - со

- ttри присужцени е диIUlома,
_ я прин я,гияМинобрна' ение размеров опJIаты в

При настуПJIеНИИ м ил}1 другоl't оТПУСКе, а

-]]1iод пребъiвания ег ыплата заработной платы

._{же в периоД его вре 
-лл\ пr*лтiэгrптI{d.l'ГЯ со j-t}lя Oконtта,t{ия OTI[,

:\одя из более вь]сокOго размера) проI{звоДI,{,tся со j_t}lя *конtтаt{ия *Tп\jCKa

.i временной нетрудоспособности,

5,1,7 работников, заня

:JНЫN,lИ Да, шроиЗВоДИТся

_ овий т нном размере По

_ 
_-ЁJ;J;:;;x о,'"ff 

:T"}:"^"i&lT''"' J"1}"*ваются конкретные

_ Jеренцированные размеры IIовышения оIIлать1 труда в зависимост}{ от

-.,зttйтруДа'ПриЭТоl\1МИниМальныйраЗМер'ПоВышениЯоПлаТьl.rрУДа
. . _никам, занlIтым на работах . uп,ц,i* ; g::I.:#'J,-:iT: -f,"ТЖТх
- _] В соответсТви1{ сO "u,u,й' 

147 l-K РФ не NlO/кет 0ъ
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. _afa), установленноЙ для различных видов работ с нормальными условиями
- -l

Що проведения в установленном порядке специальной оценки условий
, ]з работникy, выполня}оше},1y работу. вклюLlеl]нчкJ в l1epe.leltT, ра"бог с

- ..lагогtриятньlN,lи ус.пdвиямлt 
,tрула, 

утвер)ltденный пр!Iказоrч1 ГособразOвания
_СР от 20.08.1990 NЬ 579, на которых устанавливается доплата до |2О/о к

- : э,\ili заtrэабс,тноЁт пJr.al-bi" рабстtrд*тu*:ть t"}суtlit-с,Iв;lя€г *{I"Tnly тр),да i]

зышенном размере.
,i. 1 .9" /{оп"паты за BыitoJ{Heнple работнлtкаллlt дLrI]о"|lьli"il L-,пьFlOй работы

::r,lзводятся сверх минимапьного размера оплаты труда.
5.1.10. Оплата труда педагогических работников, I{]чIеющих

., ,ltфiткациOнньlе категории, осуществJ-Iяется с учетоfol квшrифiткациоttноЙ

--егории независимо от преподаваемого предмета.
5.1.11. В сл},чае задержки въ]платъi зарабо,тгrоl1 п:lаты на срок боiтее 15

_ -:й работник имеет право, известив работодателя в письп,rенной форме,
-,:i,]glaцовитъ работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1,t2, Оплата труда педагогических работнttков с },чстом иплеюrцерiся
..--тltфикационноЙ категории за выполнение педагогическоЙ работы по

1.НОСТИ С ДРУГИМ }JаИ\4еНOВаНI,1еЬ,I, П{) НOТ'ОРtЭ{,"{ Не YC'{ ltН{l}JJTgГla
, ]*lliфикационная категория, производится в случаях, предусмотренных в

.t)кении об оплате тр},lце, а также в другI-{х случаях" еслI1 по выпслняе\.{ой

- ]с,те совладают должностные обязанности, профили работы (деятельности).
5.1.1З. В целях материальной поддержки педагогических работников

,:]няется (до 0д}{0го года) доллата с учетL]п,{ lтмевшеГrся кRtl^ilйtфttкациоtlтlоl:t
. j iгории с момента выхода их наработу в случаях:

- возобновIiения педагогическоIi работы шосле ее прекраIцения в сtsязи с
: зilJоIJи€Й образовательноЙ организации ипи выходом на пенсию,

: _,:ЗIlСt{МО ОТ ее ВIlДа;
- отсутствием на рабочем NlecTe более 4 lчtесяцев подряд ts сIJязrl с

.:. '.lеВ8НИеМ;

- нахOжден}"1я ts отiц/ске пq) береь,tеннOс.ги },i pOlIa\f} уýод},зir ребеrТКОЬТ;
- нахождения в длителъном отпуске сроком до одного года'
- :(о наступления права для назнаLIеFI},Iя cTpaхoвоl]i пеtлсии jlo старOс г}1;

- возобновления педагогической работъ] после военной слут{бьi по
- 

' ] ЫВ\I'

- возобноiзлеIIие педагGгической работы в связt4 с г{рекраiценLiееt
_ ,.lнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного

- tlЮЗFIоГо t]рГilтJа.

-i. 1 . 14. При замещении отсутствующих работников оплата труда
- ,]во.]ится с учетом уровня ква-rlификации за,Nlеu]аюlцего работника.

).i.15. В случае простоя, по причине текуш{его и капрlтаj]ъного ремOнта
,- ,,.я. с,борудования, оплата труда работнику производится в размере не менее

;. eTeti cPejtHc, й заработно}"l п,rIаты.
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5.1.16. лля педагогических или иных работников, непосредственно

- зязан}{ьlх. с раГэотсiл пс EtýcпpiTaнpiк}. }}iсду }1 гtpticý.l{il-P}', l{а{т{}л}tяе.\{sсть ГР'"гltt.

.1счисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного

зоспитанника. а также Иtr{ТэIх са},lит,арнс)*:)пидемиоJIогцческ}lх тiэеб*ваиllй к

-!)]ержанию и органИзациИ режима работы дOшкOJlьIiых образtlваt'еJlЬЪiых

]оганизаций. является нормой обслуживания, превышение которой является

JноваFiиеi,{ Щ;tя ус,т&нOвлеflия ДOПJ-Iат за yвeл}It{e}{l.ie объеltа выпсr;iняемой
,зботы.

5.1.17" Работа уборIrlиков пOý,tеil{елlий. дворi]Itков tt itp\l{,llx вабот,н14кOв!

_ ]-IaTa труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),

]танавпиваемой JIокаJIьными норN{ат}lвными актафIи образовательных
,*]ганизаций на 0снованИи тиIlовьlх нOрМ труда, утверхtденных шостановлением

оскомтруда сссР от 29 декабря 1990 года Jф 469 (об утверждении
i,]D\{itT1.1Ba BpeN{eцll на уборкч сл\,жебнълх и KvлbT},E-lHcl - быr"Oвых tlt,iпtetilet,lиii>>,

_зерх нормы считается совместительством и оформляется отделъными
,\ ]овыми договорах,{и с соответствуюшей оплатой.

5,2. CTopoнbi договорились:
5.2.I. Предусматривать в Положении об оплате ТРуда работникоВ

,] ганизаЦии ре гYлрiрOванi.{е i]t) tl ро с{) В OI],JiaTb[ ТР,\' /-{а с у 
Ll е,гом ;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а

._:,)f,e недопVлцеЕиll какойт бьт т0 нIi бы-то .дискримиI]frl{liи - раз;ltтчлtй.
,--к-:Iючений ипредпочтений, не связанных с деJIовыми качествами работников;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагOгичесidr{х
-_:1:]отников, имеIощих квалr,iфикаци0}1ные катеt,ори}1, ycтaнOНIeНltbie {1о

э з\ л ьтатам аттестации.
- i{апраtsления бюдrкетrтых ассигноватлий, ПРеД,!*СNiатриRаемьiх на

з-_lичение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно

.l \'Величение размеров окладов (долrкностных окладов), ставок заработrтой

.:Tbi работников;
- обеспечения повышения уровня реаJIьного содержания заработной

_1Ты рабtlтrrиков органлtзашлтй i,{ j1ру"гr{х гзрrантий гIо оплате трула.
-:еfусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными

].1вовьlми актами, содержашиN,IлI норNты тр.YдORсго права.

- размеров выплат за выfIоjIнение сверхурочных работ,, работу в

: ], \оIные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других усJIовиях,
:,.lс)tiяющихся giт Hop},Ia_iibнblк, но не }{t"lrкL] раЗr.dероВ, ;l"CTaEOB.rIeHHЬIX

-] ]овым законодательством и иными нормативными правовыми актами'

_ -Р/КаЩИМИ riОРiчIЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
' ]1НоГО участиЯ в эффекТивноМ функuионировании организаrIии;

- T}Iiloвb{x норм тр},да для однороднъж работ (межотраС;1еВЫе, ОТРаСЛеtsЫе

.::]ые нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку
-,iglцo; пJlаты, F{ормЫ B}]e]vIeHLт, утtзерждае&,Iые В IJOPЯ;iKC" }'cTaHt'l1];'[Ct{HOhT

-,вtlтелъством Российской Федерации);
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- определения размеров выпJIат стимулируюIцего характера, в том числе
- ,-гов прt}I}IIi" lla ослtФве форьлшттазоваЁ{нь{х Kp}lTeF1;.1eB опреде_хенliя

- - ,l17Rимых результатов работы, измеряемых качественными и
,]чественныN{и показателяN{и, для Rсех категорий работнtлков организаr{r,тй;
- выплаты стимулирующегtl карактера за квыrификацI{он}1),[0 кtlгеi tэрию,

aч\ю степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в
- зоочередноl\.1 ilорядке.

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
- -\IIlрование. оказание материальнсlй помоu]и работтrикам при наличии

. . ]C-IB.

И. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны договорились, что работодатель:
б.1.1" Ведет учет рабгэтrтл.тков, l{уждаюtц{,{хся в y;lччIllеtttlт.{ ?кl".lлiтll1}{ых

- .lв[Iй. Ходатайствуег l]еред органом местного самоуправлеilиrt tl
-]оставлении жилья нуждаюlцимся работникам и выдепении средств на его
, .-!бре]тение (строитеrьство). зе&{еjlънъiх vLiacTкoi} u0.] }lндili]ид-\,аiъFlое
]оIIтельство.

6,1 ,2, Выплачивает пр14 расторжен}lрJ 1,1]удt)вOго jtL1{,{]BOFra R сt}я::i14 с
.:вlrдацией организации либо сокращением численности или штата

- .,,]тFIиков организации уво.itъняемомч работнику выходное пособие в размере
- \feнeo, среднего месячного заработка, а так/ке сохраняет за ним среднлй
:JячныЙ заработок на период трудоустроЙства, но не свыше двух месяцев со
: \,волы{ения. Срелний меся.lrяый заработок сOхраняег :]i1 \jвt};l*t{Hb,Ibi

: lt]тником в течение третьего месяца со дня увольнениlI по решению органа
кбы занятости населения (ст, 17В ТК РФ).

6.i.З. Обеспечивает сохранностъ архивных документов, дающих право на
. ]цачение пенсий, пособий, компенсаций.

б.1.4. Вьтп;тач*iвае,г работц1.1каil,{ _N4атер].tальli},,ю tr{о]\{сllцtrl Hai ,пel{E]l]idf. Iipl.;

- _-,]е в очередной отпуск, в р€вмере от 500 руб. до 5000 руб. ("з фонда
чо\{i{L{ заработно}"{ платы fiри }1алич}4и средств).

6.1.6. Выплачивает материаJIьную помоlць в р€вмере 500 руб. до 5000руб.
- i.leli (в завLлсLl-\lосm1l оm сm(lжа рабоmьl в гlp:arltBatltttt) пенсионеtr)ам"
:: \о_]ящиlчI на пенсию (из фонда эко}ломии заработнOЙ fiлаты fip},I F{аjll.tч}л}I

- _ ::ств).
6.1,7" Оказывает работнрiка}.{ л,{атер1.1аjlьную пtlýtощь в связr{ с

- : ..ре,]виденными обстоятельствами (из фонда экономии заработноЙ платы),
6,1.В. Оказывает N4атериальнук) помош{ъ ts l]азп,хере 500 ру-б" ло 5000 руб.

._.ia\I, проработавшим в организации }ie менее 10 лет и увоjtенным ts сtsязи с
- -,рOшениеI\.{ численности или штата (из фо"дu экономии заработной платы

' : На-lИЧИli СРс,lСГВ).
6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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6.2.1. Осуществлятъ контроль за отчислением средств, предусмотренных
:-,]ilo}i, в Пеi+сr,тс,лннырi фо++;l РФ" офор\ljlен}iе\t [leнcl4t}i{Fib!х .цеji рзбознл,iкtлв-

: r.\ОДrlШИХ На ПеНСИЮ.

5.2"2. ос},шtествлятъ ко}IтрOль за своевреN{еFIньIм наз}titлlенL{ем х4 I]ылl"lIrп]Oй
-,, 

_. отникам пособий по обяза,ге;tьному сOцлtальнсп,lу с.li]акованию.
6.2.З. Оказывать материапъную помощь работникам - членам Профсоюза

..l\чаях стлtхltйтiы,ч бедстврiti и друг{]х ЕIFезIJыча}"iFiых сltтз,ацtтй {{з cpe-f,cтR

: эфсоюзного бюджета,
6,2"4, Оргаlнизовывать флтзку,льтllрно"'OздФрOIJ}lте-rlьные i,l KyjtbTypHtэ*

:ССОВЫе МеРОПРИЯТИЯ.
6.2.5. Содеrlствовать оздоровлению членов Профсоюза и членов }lx септеri"

6,2.б. iЗести коллектйlвные перL-говоры с работодагелL,м по улyчпiениIо
- . _II1апьно-экономического положения работников.

б,2,7. Способсt?l(Jо8й1,11|э llptlBe.r)e truю ,ъ.tеd bltlttl lt:Ktlx профчзсtкl}?. Li|!€t кl!х 1-.t

:,illаlь]l,lолоzuческuх осмоmров dля членов Профсоюза в ра|чlках
.:ll1,с)н1.1.чеаmва с коltlзанuе,li обязаwl,е-tLlно?о "ыеdлппмако,:{_) спlрGхованLlя

-, .ьфаСmрахован1,1е ОМС).
6.З. Отделъные социальные льготы и гаран,гии. предусмотренные

_lективttы}t договороцл itJiи иныiчlи CL}I,jiaLL,eH!lя&.1i] cTop()t], []реlI()сl,iiв-цяк]т*я
- .ько членам Профсоюза.

ЧП. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. 1. Работодателъ обязуется:
7"1.1. Обеспечивать безотrасные услOвия труда [тр}1 органI4заttLllt

- _."]зовательного процесса. Создатъ с1-I}жб} охраны труда в установленном
-] онодательством РоссиЙскоЙ Федерации порядке (ст,217 ТК РФ).

7 .1.2, Coвltec гHo с вьiборньlм сlргано},i первi.ltlн*й гrрофоlэгаf{}лзill]Lill

- ,,-го]]но заключать Соглашение по охране труда (прuложенuе JФ 1)
7. 1.j. осу,пiествлять финаттсирOвание (выделять средстЕа) ша прOведен}lе

::]t)приятий по упучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
- :.lтников безопасным приемам работ, проведение специfuцъно[i CI{{er{Kt,t

, .,_lBllli труда из всех исто.Iников флrнансирования в раз&lерЁ ite ý.Ieнee U,20r,'o от
_ ,.1\Iы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).

7 "|,4" Использова,гь в l(a'.lecIBt .f,оllолнLiтеjIьного }IcTо.lH[dKa

:1ансирования мероприятий по охране труда возможностъ возврата части

- ".1 страховых взносов Фонда сс}Llиаj]ь}{огlэ страхован],{я Россл,ll"tской

- -,-ерации (до З0%) на лредупредительньlе меры tfo сокращению
- ],;1зводственного травматизма, в том числе на проведение специальной
:-.KIl 1,,словliЙ труда, обl,чение IT0 oxparre трудЕi, приrэбре,гсние Сr{З,

- ::]торно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и
,; l опасными y-слOв}lя}4и труда, проведе}ii,iе обязательтiых ý{еJ-tиtiинскI.1х
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--1ОТРОВ (ПРиказ Министерства труда и социЕLпьной заrциты РФ от 10 декабря_ ] г. }ч 580 н},

1.|.5, Организоватъ обучение безопасным методам и приемам выполнения
t1 оказаIdиrо первой псil,{оrцI4 постралавIIIрI]II. гIровеценрIе i1l,lcтp}.,K]aи{el'l по

-:Не ТР}.Ща, С'tаЖИРОВкИ на рабочи,\ IvieoTax и ilроtsерки знанлtii требованиri
]:НЫ ТРУДа (АУП, сПециаJIисты - не реже 1 раза в три года. другие - ежегодно);

- .l} tцение к работе jltr{l_{, не ilpоlijeдi{lt,tx Ё 1,cтailoвjleнHu.\{ шOi]яi{ке указённOе
. -_ение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

7,1,6. Обеспечr.lТь нал}Illrrе {lpaв{,ljl. инсто\,lкIlt{}"i. уртltlлO}з и!lструк,гtt}ка 14

- . .tx обязательных материалов на рабочих местах.
] .1.] " Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам

, - - rr профессиЯlчI ts соOТtsеТсТВии со шТаТныМ расПисаниеМ !t СоГ;ТзСОВаТъ ик с
: j _,fным органом первичной профсоюзной организацией.

- 1.В. обеспечить проведенLlе с:rrеr{t.tальноli оценк}{ yслслнлrй ]}]уда в
- , -ЗеrСТВИИ Q Федеральным законом от 28 декабря 201З года ЛЬ 426 ФЗ (О

-,l_.-lьной оценке,чсловий трудa>,
7.i,9. ПРедостаВлятъ гарантии и компенсации работникам, занятым на

-_\ с вредныN{и и (или) опасными )/словIlями труда в соответствии с
g" JОВЫМ КОДеКСОМ РФ, иныfu{и Еормативными гrравовыми актами,

_:l ,i.зщими государственные нормативные требования охраны труда
тоженltя NЬ 4,5).

-.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
- ,,1ii средствами индивид}iальнсlй заш{иты

. _ -.6'ltВаЮrЦИМИ СРеДСТВаfuIИ В СОО'rВеТСТtsРlИ С
jоженuе J\Г9 4).

7.1.1 1. обеспечиватЬ прохожДени€ обязательных шредtsарительньD( и
- -.1ческиХ медицинских осмотров работников с сохранением за ними

..,1оты (долясности) lr среднего заработка.- 
-. i]. Ilроводитъ своеврех,lенное с выборным oplaHoM гtервичной

- ...)знои организации расследование несчастных случаев на производстве
] -, aтвипt с дейс-твуlюrrlим законодательствоi,,1 и весl,и их Yчет.
7-1.1з. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом

профсоюзной оi]ганизации KON{t]ccrlк] fiо

- - - . з-IЁния контроля за состоянием условий и охраны
- jilя по охране труда.- 

, *. За резулътативную работу производитъ уполЕомоченноý/rу -по

-:\ fa ежемесячную выплату стимулирующего характера в р€LЗмере- - leit.
_ _i, обеспечитъ наличие оборудованного помещения для отдыха,

.:,:цI1 работников образоRателъноЙ организации.

llq

сJlучае отказа работника от работы прр1 возникновенltи
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных

.,занrtii IIо охране труда, предоставить ему дрзтую работу на tsремr[

(СИЗ). смываtоII{ими и

УСТаНOВЛеНt{Ь{i\,f И НОРfuХаI!.1И

ОХРаНе ГР1',iiа :1"!lЯ

труда, выполнением
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-,транения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине
-,_l g, тс я Е раз_,\1 е pt- с }] ед1-1 L=гt} :]a]r аб с,т ка "

7 .|.|,7 . обеспечиватъ прохожДение диспансеризации работниками в целях

-l,i.А,еНИя риска дл}lтельнOЙ потери трудоспGсобности, раltнего вътяt}_пег{lся и
-_.Tфttлактики хронических з{lболеtsаниi1. ПредоставJlять оплачиваеI,iыr{ денЪ

- ltl ) для прохождения диспансеризации.

аны труда, установленные законами и

и.
асным методам и приемам выполнения
несчастньD( сл}rчаях на производстве,
наниiа требований охраны труда.
ITредварителъЕые при поступJIении на
е ссмотры, а также внеочередные

медицинскими рекомендациями за счет

дства индивиду,альной и коллективной

оводитеJIя, заIиестителя руководителя
делениJI образователъной оргаЕизации
ни и здOрOвыо -lшодей, о

а производстве, или об ухудшении
оты.
атъся от выполнеflиrI работы в случае
ации, у|рожающей жизни и здоровью
лечении необ и ýрgдýтЕами

защиты до устранения выявленньrх
оредней заработной платы.

внештатным техническому (главному
офсоюза, членам комиссий шо Фхраце

лицам) по охране труда в проведении
об разователъной организаL{ии,

т <<Щни охраны трудD.
офсоюзной организации обязуетоя:

ilOмощь Iшенам Профсоrоза и
ии права на безопасные условия труда,

абоry в особык условиfl( труда.

ществлению общественного KoHTpoJuI за

ставителей выборного органа первичной
ии специальной оценки условий труда.
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VIЦ. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОИ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ШРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, что:
В.1. Рабо]одатеjlь: '

8.1.1. Работодатель обеспечивает письменному заявлению
- :,3],Iссяl{ное бесплатное перечl-lсjlеFIL{е Еа счет террl]торttа.тьноit профсоюзной
] энлIзации ч-шенских профсоюзных взнс}сов из заработной IuIаты работников,

: -.lяющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы
- .З7] ]'К РФ). 3адеряска перечt{спегi}{я средств lie дФпvскаетс.r|.

8.1.2. В спучае если работник, не состоящий в ПрофсоIозе, уполномочил
,. ,1o1-11151li оргал+ гIервиLlной профсоюзной орган}lзацLIr.т предстаRпять его законЕые
-. ересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и З 1 ТК РФ),

. :,оводитель обеспечивает по писъN{енному заявлению работнLrка е}кеN{есяттное

;-^,еч}.1слеЕие на счет территориаjIъной организации гrрофсокlза денеiкнъiх сре;]ств
, , заработной платы работника в размере ]О% (часть б статьи З77 ТК РФ).

8.2. 1з целях создан}iя _\.с,lовtrtй {j-]я \jсllеrдной l(еяте_чьнOсти первl,iчн{-]r-1

эофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
lексоll{ Российскоli Федерацил1. Федеральны]ц законом <О лрофессrtона-rlьнFrх

- _аэзах, их правах и гарантиях деятельнос,ги)), иньlN,lи федераr,чьных,lи законами,
- :.,тояIrIим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2,1. L-об_чrодатъ лрава Профсоюза" чстановленные зеконодатL"j-IъстЕо&l ,1

,:.тояrцим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
8.2,2. IIе прегlятствORать ппедстави-те"пяj\,1 }1рофсокlза I9

._]очих мест, на которых работают члены I1рофсоюза, для

вьiборноlvtу trргаrl:r' {1e}]BI,Ialmсl!-I

.эвных задач и представпенных законодателъством прав (статья 370 ТК РФ,

j: аНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ>>).

8.2,З" Безвозмездно предостiiв-rlять
:офсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного

.]на первичноГл профсоюзной организац}tи. так и для проведения заседаний"
-,i-)ании, хранения документов, также предоставитъ возможностъ

_]\Ie IIIения информации в доступном для всех работников месте.
8.2.4, ГIредоставлятъ выборному орган} первtrчнOr*{ ltрофсогознЕэй

: енизации в бесплатное полъзование необходимые для его деятельности
]I]\ foBaнpte, транспортные средства. средства сЕязI.! и орf,техники]

8,2.5. Не догý/скать ограничения гарантированных законом социаJ,Iьно-
- _]овьtх и иньIх прав и свобод. принуждения, уво,Iьнения или иньж фор,

: -_]еI"1сI,вия в отношении любоr,о рабоr,ника в связи с еГо ltJleHcTtsOM в 11рофсоЕозе и
"- .rr ) профсоюзной деятельностью,

8.].б. Прiтвлекатъ представителей выборного tlргана первиL]нOй лрофсокrзноti
, ]- энизации дJIя осуществления контроля за правилъностью расходования фонда

- ]ты труда! фоrтда экоFIомIIи зарлаботной платы, вттебюджетt{Oго фонда.
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(статья

РФ);

8.2.7. Признает, что деятельностъ председатеJUI первичной профсоюзной- .-iit33-Цi-{И" tlJeHOB 351ýllдrнriг+ прсlфсr_iкrзногL-} с!ргаl!а яIillяе.Iся зна.ll,tлtсiй ;]-llя
: jнItзации и принимается во внимание при поощрении работников.

8.-]. Стороilы рtсхOдят из тогrr) I{TO:

8.2.1. С учеIоМ мнения выборног,сl органа первичной пtrlофсоiозноti
]. енизации производится:

- у,сl,аЕrоtsленl{е сi{степ{ы rэ{tлаты гр},да рабстнl.tк{-}в. ЁкJлЕtэчая DсlряJоii
_ _.]\ryЛИрования Труда в органиЗациИ (статъя 144 тК РФ);

- прит]ятие правLrл втrутреннегс} TpyltOвof,o расгiорядка {с,гilт,л,я 1чс тк

составление графиков сменнOсти (статья 103 тк РФ):

_]б
}/стаi{OвЛеI{ие сроксts выгijlаты заработной гi-qаты работникап.t (ста1ья

РФ);
I]pltBjlelieНиe К евер,ч}jрOчньi},l работаь,r (статьЯ 99 "гi{ Pti]):
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

1 1З ТК РФi;
уст,ановление очередности 11редос,гавления отп},сков (статья tr 2З Т'К

пррr}{ятIlе решеrтилi о ре)киil,!е- пррr}{ятIlе решеrтилi о ре)киil,!е раfiоты в {терисд 0тмены
lбразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим

в {терисд 0тмены

ос}lL-}ванияьt (с,гатья l00 ТК РФ]l:
утверждение формы расчеТного листка (статья 136 

,гк 
РФ);

0пределение форп,т подготовки работников и до]толнрlтелI}нOго
=рофессионального образования работников, fiеречень rrеобходлit{ьiх
профессий и специ€lльностей (статья 196 тК РФ);

- ОПРеl{€ЛСt{Ие СРОКОВ ГIРОВеДеНИЯ
статья 22 ТК РФ);

коNIt{ссии в образоiза:г*liт,л;оi]т

- формирование комиссии по )iрегулированию споров между
U,астникамi1 образовате_iIънык отношlенил"I (.r. 4v ФЗ (Об образованttлi ts

Российской Федерации>;
- приня-IItе jtокальцых норý{а,rивi{ых актов орг,анI4]аllltrJI{, l]t}KpeII"jIяK)li]}{X

lормы профессионалъной этики педаго ических работников;
изi\tенение условий трYдового договора (статья 74 тк рФ)"

8.2.2, С учетом мотивированного ý{нения въiборного органа первичной
rрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
:абоr нrtками, яt]jlяюtrlи]\1ися tIле[Iал,хи rlрофсоiоза, по С;IеД\I}ОшLtn,l d]с}Itrваttия.ч.1:

- сокращение численности или штата работников организации
статьи 81. В2, З73 ТК РФ);

- несоответствиеработниказанимаемоI"rдолжностииjIи выIIолняемой
эаботе вследстВие недоСтаточной квалифик ации1 подтвержденной результатами
-lrтеL-,хацилt (стат.ыл 81, 82, з7з l-K Рф);

t

сIтецI{а"lьной оценки ycrl о виr.! трула

- форNтироваIIие
],рганизации (статья 82 ТК

аттестацrtонной
РФ);
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин- _t-]ВЫх обяз:tннrr,;з:еi-":. ес_]i{4 Otl !:1;1,1*CT .:{t{CЦPiI1-1i{"JцapЕlt)e ВЗL}IсканЕте icT,a,rbti 8],,
t _. _] 73 ТК РФ)''

- повтоi]Еlое в течение одЕогс} года гр,vбое нарчтLIеt{ие Ус;,;;-ва орга}I{.т];}l{ирt,
-_,цествляющей образовательную деятеJiьнос,гь (пltlкт l с,гагьiл зз6,гк РФ);

- совершение работником. выполняюшим воспитательные функции,,г]а^lъного шрOстуIIка, fiесOБl\,1ести},1{iгЁ {] IlРt}Должениеlj данн*li работы-- нкт 8 части 1 статъи 81 ТК РФ);
- при&lеFIеI{],tе" в том 1{],]с_це Ojl}{окра"гFlое, },tегодt}t] восIl}{l,а}{ия. свя:JаrILii}trх с

.1ЗIIЧеским и (или) психическим насилием над личность}о вослитанника
цкт 2 статьи 3Зб ТК РФ).

8.2.З. По согласоtsанию с выборным opj-aнofr,{ перВичнорr профсоrозноt1
: анизации производится:

- J"cTaLIoB",IeHtr,Ie перечня доJlя{it0ст:еl"r рабс),I,FrикL)в с ненор},lI"tрOваt.{,нъi\,1
. ._-lочим днем (статъя l01 Тк РФ);

- представление к награждению отраслевыN4и на|радами и иныN,{II
:. радаiltи (статъя i91 ТК РФ;;

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
.lT) опасны€ },l plнbie особые )Iс"]1овия Т'Р};:1а (ста.тъя 147 

,I,K 
Рф);

- установление размеров повышения заработной пJIаты в ночное
] ,-\iя (статья 154 ТК РФ);

- распрещ€lтение учебной нагру,зки (статъя l00 ТК РФJ;
- установление, изменение размеров выплат стимулир}.ющего

:]'экTepa (статьи lЗ5, 144 1-1i Р{Ь);
- распределение преми€Lпьных выплат и использование фонда

- ,]но.\{ии заработной гr_tтаты (статьи ] з5, i44 тк рФ).
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной

- _. ф с оюзной сlргани зацдLт прои зводится :

- прllменение дисцIIпjlинарного взьlска{-tl.tll в вI4де замечаtiия id.i[и
::_говор?. в отношении работников, являющихся членами выборного органа

- ]вLlчной профсоюзi+ой организаrtltаl {статъет 19f, 19з тК РФi;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа

- ]]вIILI}Iой профсоюзной организаI{IdLt, чI{аствуюlцего в ра:jF]еIшет{!{и
l,-Iективного трудового crlopa (часть 2 статъи 405 ,гк рФ).

в.2.5. С предваритеJIьного согласия вышестоящего выборного,сlфсоtсзного органtl про!iзвOдится уаоJънеFtI,rе iiредседatтеJя (з;lместrtте;rя
] е_]седателя) выборногО органа первичной профсоюзной организации в
:.]IfOjI осуrцестI]леIJI,Iя cBol.{X lто-;lномочий И В теqеF{ие 2-х.tt'l,лOсле его
l.оНЧ2НИя по следующим основаниям (статьиЗ74, з76 lК РФ):

- сокраtцение численности или штата работников организациI4 (пчнкт
- части 1 статъи 81 lК РФ),

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
-,]отС 1зследстВие недосТато,lной квшlифllкации. пO.ii,I"Rерiкj{елlтlоli РеЗ],'.|]ьт,ti]а}дlI: тествI]ии (пункт З части 1 статъи 81 ТК РФ);
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных
]-,Jl ll-ii{ t{ ,г$]_\/. 

i(l iibiI" tfi-язаннс-lсэ,i,i,i- €L],l l l st{ }:i:\td€л Jlr,c Llr1I{jl !i царгл L}e B1]}.t{,] I{-3]:iltё

1пункт 5 части 1 статъи 81 ТК РФ).
8.2.6. Членл,l выбортtого оргаr]i.l первичн<зti ilрофсOк}зtJL}!"{ t}рI,,11iр1:}аIIи1,1-

rерриториаlьного и краевого CoBe,Ia моJiодьiх irедагсгов освобо;клаюl-ся {f,т

паботы для участия в профсоюзной yчебе. для участия в съездах.
конференщIlя}i, сoзывасiчIых irрофсоюзtlýt, t] ,-.ачесгiil-,jе.itегаrllts, ;1 г;lк}iiе в работе
пjIенумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи З74
тк рФ).

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
\ частвующие в кOллективньlх переговорах. в период их ведения не могyт бытъ
без предваритеLIьного сOг,J]есия вьiборного 0ргана пеirвлrчноii лрофсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на друryю
:аботу иjIи уволены по i{нIiциатиЕе ребото;цаIеля_, за l{cк:тK)Lieниe}d Cлyt]aeв

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
.оответствии с ТК РФ, иными фелеральными законами предусмотрено
_,,во;цьнение с работы (частъ 3 с,гатьи jqi ТК РФ),

В.2,8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
вклIоLtаются в cOc,IaB коr\tиссий обра:зователл,ноit tl1]{,a!J}j,]a1l}ll.{ rIO тарrтфикаttии,
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,
ОХРаНе ТРУДа, СОЦИаrrЬНОМ}" СТРа)(ОВаЕИ}О.

Ж. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
OTBETCTBEI{H остъ стФрон коллЕкт,р{ Bt{ Ф гФ д{ } г0 вФрА

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется
aTOPOHalilИ ДОГ{!ВОРа kI I-IX ПРеДС']'аВllТеЛЯМi,{, а ТаКЯiе COOTBСTCTBYECIlr{!l\tИ

органами по труду, территориалъной организацией Профсоюза.
Текуrчий контроJIъ выполненI]я ;JоговOрri осуlцествляется ко},f!tсгтзей для

ведения коллективных перегоIJороts, ilодгOIовки проекта кOJlлек,г[lвliого
_]оговора и заключения коллективного договора.

9"2. Стороны договорил1.1сь coBivlecTнo разрабатывать ежегодный план
\1ероприrIтий по ре€l,тизации настоящего коллективного договора на текуrций
год и ежегодно отчитываться на общем собрании работнlаков о его выполненI4и
не peiкe двух раз в гOд.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участиrI
в Fiолj]ек,rивных ilерегсворilх ло ,заключен{.1ю, ,tз&{е}{енI'{Ео коjIлек[Llвного
lоговора, непредставление информации, необходимой для ведения
коллективных переговоров и осушlествления контрOля соблтодеьrия договора.
нарушение или невыполнение обязателъств, предусмотреннъiх догоtsоро},{.
_]ругие противоправные действия (безлействия) в соответствии с федеральным
закOно},i.
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Прulлосtсенuе М 7

IIеречень dолсtсносmей пеdаzоztлческuх рабоmншкощ по коmорьl/л| прu
опJt&mе mруdа учumываеипся ruilеюлцаяся кв{lпнфмк*цuонной K&mezopaa за
выполненае пеlаzоzаческой рабоmьl по dолаtсносmш с dруzuм на.ипенованаепt
(в muлl чOJсле по совIпесmumельсmву), по коmорой не усmановлена
ква"чафакацшOItЕtая каrпеzирuя, в сJлуча,ях, ec.ltu па вьrrаалняе-rytой рtбоrпе
с о в п а d аю m d олаtсн о сmн ь. е о бяз анн о сm u, пр о ф ult 1,1 р ш б о mbl (d еяmш ь н о сmа)

Щолжность, по которой
установлена

квалификационЕая
категория

Щолжность, по которой
рекомендуется при t)плате труда
учитыЁать кваJIпфпкацпонЕук)
категорию, установленную по

дФлжнOсти, указанной в гtrlафе 1*
1 2

Учитель:
преподаватеJIь.

Преподаватель:

учитель;
воспитатель (.ттезавrтсилrто 0т т{-{па

oргаt{l.tзацfiи, в которой выпOJl}tяется

работа):
cLU_t l..taa{ ьныii педагог, :

педагог-организатор;
старiпtаir педагог дOпФл}{I,1теJ-IьFiого

образования, педагог доIloJtни,rеjlьного
образования (при совпадениLI профиля
HPY;i\Ka, FiаПРаВjIеFrr,iЯ ДGПОЛi{ИТеjlЬЕiОi"I

работы с профилем работы по основной
долх<trос:т гт),

Старший воспитатель;
воспитатеjlь.

Воспитатель;
старштай воспl{татель.

l1p еподавателъ - организ атор
основ безопасности
жt]знедеятел ь tIOст}1.

}"читель, лреподавателъ (прl.r
выполнении учебной
(преrrодаьат,е:тъскол,1) работы по

физической культуре, а также по
оcH{-rBa\I безqrпаснсстil
жизнедеятельности сверх учебной
нагрузки, входяшлей в доляtност}{ые
обязанност,и пре.г{оi]ilвате;iя-
организатора основ безопасности
ыt l,jI IедеятL-_,t bl !осl [,{ },

Учитель, преподаватель (при
tsыполненltl.t учебной
(преrrодавательской) работы по
физической кчлътуре и дрyгим

Преподаватепь-организатор основ
безсl па сност{.{ яiртз}{еJtеятf, .тъносTL,l .
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дисrIиплинам. соответствуюшим

раз-lе-lа}i Kyljcа {}с ijL}B

безопасности
яt1,1 знедсятс:л ь но с,глl),

Руководитель физического
воспt4тания,

Учитель, преподавателъ (при
вьтпс}лнеrтилт ч.теб Hoii
(преiiодава,rелъскоiт) работьi по

физической культуре сверх учебной
t{a грJvзки, вх{}дя ц{е Гт в j.{o;r Hi i{{}C "гн bi е

обязанности руководителя физического
вtlсl iитанl{я};
инструктор по физической кулътуре.

I\{acTep производстве}IFIого
Обl,цar"""

Учитель. преподаватель (гтри

выl]олн f,r [rии "ч"'rебl l о Й

(преподавательской) работы,
* о l+ lla.:{a к) лше i:T с lтр о riз l,i;t е ll р аýо,г ы

мастера производственного обl^rения);

1{}]структ01] г[{) труду;
педагог дOпоjiltитеJlьttоI о образовашия
(.,ри совпадении профипя кружка,
l i ;lilpa B.f --l l 1.1 я р аб о-гы с пiэсф i,{Jie- ъ],

работы по основной должности).
Учите:ль, преtiодаватель (прt,t

выполнении учебной
(преполавательсколi) работы.
соtsllадаюrrдеЕi с профилел,r рабо,гы
мастера производственного
сlбr,пlет+ttя },

инструктор по труду;
гlедагог дополнитеjIьнQго

образования (при совпадении
профиля кружка. направления

работы с профилеь,t работы
мастера производственного
слб;r.чения).

\4 астер произвOiIственно го обуче tTttяt,

Учите:rь-дефекто.пог, учителъ
JlоI,опед.

Учителъ*логоIlеid;

учи1еjlь-дефекто:lсэг; ytl}i,Ie;tь (пр*l

выполнении учебной
N :lpe гiс -fаБит 9- _i ьс i{Oit,} ра,-i ll тъi ло
адаптированным образовательным
гllэограм.мам);
ВОСПИТаТеЛЬ, ПеДаI'ОГ ДОШОлНИТеJIЬНОГО

образования" старшийт педагог
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дополнителъного образования (при
с0 в ilадсц_лi r.a л;рсфl{"lя tiiii iкнэ.
направлениrI дополнителъной работы с

проdlиле,r,т работ ы tl о ot^TroBT;c_l iit

должности).
Учителъ (при выгIолнении

у,чебной (ilреподавате;tьской.1

работы по учебным предметам
(образоватеj]ьныNl ilрогра}l}tам) в

области искусства).

ПрегlодаватеJтъ образователъных
организаций доfiолните,тьноi,о
образования детей (детских школ по
RpI,1.1\I ltct.,5 ccr t+a):

музыкалы ый руководитель;
коI{tlертмейстер,

Преподаватель образовательных
органlтзаций дополните_]Iьного
образованl,tя де,геii (де гсюrх ш Ko,,,l

по видам искусства),
IiоFlцерт\,{ейст*р"

Учитель, преподаватель (при
выпо_цненлти 1,чебной
(преподавагельской р;rботы tTo

уlебным предметам (образовательным
прOгра\,т}tаrl) в об-цасти },tcK,,1ccTBaj ___

Старший тренер-преподавателъ ;

тренер-пре пOдавате_ць.

Учитель, rrреподаватель (.rр"
tsыпо.]1ненtа l-T ччебной
(преrrодавагельской) работы IIо

физической культуре);
{,тнстру ктfэр гiсi фtтзi.tч ескс;й

Учитель, преподаватель (пр"
ts },I пол Hett иlт у,,rебно й

(преподавателъской) работы по

физической кr,льтуре),
инструктор по tРизической
кYлътYре.

Старший тренер- преподавателъ ;

]ренер-пре]]()дзватеJIъ.

l



Прultоltсенuе М 8
{{{}" E{lpf€

о поряdке u условuях преdосmавленuя пеOаzо?uческuлt

р п б оwt н uкtlэt lл нm ej ш lt о ? 0 {t лзl рt ъ, {: K{l с р о м{}.ъt d о ll d н tз z о t о d а

1. Настояrцее Положение разработано в соответствии с прикаЗоМ

h4ttiiрlстерс,гlза обра.зоваtll{я [., HayKIl Рl,зссрtлiской Федераlirli{ от Зl r,Еая ]Г"i]б

года JVs 644 (Об утверждении Порядка предоставления педагогическиМ

работникапт органI4зациr"i, ос..у--II{еств_пяюших образовательЕую j{еят€jt}эFlOсТЬ.

длительного о,тлу,ска cpoкOfo{ до однOго 1,ода)) у1 ус,ганавлlиtsает llоi]яДоК И

yсловия предоставления длительного отпуска сроком до одного Года

педагогг{ttескIt&{ работ,никалт futБДО}r &,t{J г,Кtrlаснолар ttýeTcKиlYt сад }Ъ 75ri

2, Педагогические работники образовательных организациЙ В

соответствии со статьей 3З5 Труjlового кOдекса РоссиГtскоrYt Федеlзаultll.
пунктом 4 части 5 статьи 4] Федералъного закона (Об образовании В

Российской Федерации) не реже чем через каждь]е десятъ лет непрерыВнОЙ
fiреllодавате.liъской работы иfulеют rlpaBo Еа длит€;lьный отtlуск сроКOМ ДО

одного года (лалее - длительный отпуск).
З, Пе;.tагOгрIческие рабо,гник1{ 0ргаII[iзаitии" зaN,{ett]alоllli,le 

':iojI}Ki{oc]'t{r
имеют право на длителъный отпуск.

4. ПрололжитеjIьностъ тtетtlэерывной педагог1.1ческс}I",I

устанавливается организацией в соответств}lи с записями в трудовой
или на основании других надлежащих образом офорплленных докумеНТоВ,
подтвержлаюlц1,{х фект непl]ерыtsнсlii пе:lаI t;гическоiт работы"

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на

длительFlьтй отпчск. yчитъlвается:
5.1. Фактически проработанное время замещения должностей

педагогиLIеских работников по трудовому логOвор_\i, Перttодьi фактlтчеСКИ
проработаннOго BpeN,IeHli замещениlI oJтжнOс,t,сйt педагогичсских paбo'T'tll,tKoB

по трудовому договору суммируются, если продолжительность Перерыва
il,lежд!- чвопь}Iением с педагогической рабо,гы и тIсстVпден}lе\t На

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральньrх орГанОВ

исполнительной власти и органов испоJIнительнсlй в'.тасти субъеКтОВ

Росоийской Федерации] осуlI(ествляiоtцltх государственное уltравJIе}{ие в сфере

образования, органов местного самоуправления, осуlцествляющих управление
в сфеlэе образования, пI]l.{ yc-i]oвl.ipт. что работе в \,казанFIых ýрГаI{аХ

предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцеВ;
5.2. Время, когда педагогический работник фактлт,tески не работа,п, FIо За

ним сохраняJIось место работы (должность) (в том числе BpeMlI вынуЖДеннОГО

проryла rrри незаконном )rвольнении или отстранении от работы, переводе на

друг).ю работу }1 ttослед},tощем вO*стаFIсIв,,Iснии на llpeiкHeГt рабt'lте, Вре}tя,

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком До

достижения I-1M возраста трёх лет);
5.З. Время замещен должностей педагогических работников по

работы
книжке
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трудовому договору в период прохождения производственной практики, если
перерыв ме,д(ду днём окотllilация г{рOфессFrФЕаJIьнOй образоватезrьной
организации или образователъной организации высшего образования и днём
поступления на пе,цагогическ)лю работу не преi]ьiсиj-т t;днOго ltесяца,

6. fJ.пит,ельнъiй отпуск trредостав.llяется педагогическоNtу работнику по eIo
заявлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявленi.tе ri предоставjIении д";Iитеjtъiзсго о"ггL\ска рабсr,тrтик направJяет в

администрацию за l месяц до начала отпуска. В заявпении и прикаЗе о

лредоставлени!.{ отпуска указь]ваIотся дата начала LT кOнкрет}Iая

продопжительность длителъного oTrlycKa.
Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаеМыМ

на работу на вре\,{я ilспо;Iн€ния trбязанностей отсутстБ юiцег{:) в сЁязli с

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на
период /{о въlхо,ца педагоI"ическогtэ работ,гlлtка I.{з д,ц},i,ге"IiънOгfJ oTll_\/cKa,

!лumельньtй оmпуск л4о}сеm бьtmь разdелен "о 
uor-u'.

7 " Отзыв педагогL{ческого работника длителъного отпуска

работодатеJIем доliускается тоjIъко с сOгласия Iiедагсгическсго работника. Не
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбор,ч педагогического paбoTrlltKa в удобнil* лля негсl IJреNIя.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного
отпуска. прелупредLIв работодателя о намеренир1 прекратить тdахождеl{ие в

длительном отпуске не менее чем за i4 дней. ilри этоп,I остаtsшаяся не
использованной часть длительного отпуска педагогическому работникУ не
предос]]авляется.

9. В случае посmупленuя несколькl,tх заявленuй о преdосmавленuu
d]tlyъe.rlbHozo olTll1v,'cKa, в rлбраэова|пе-цьноti о\эеанttз{tl{L!l! {|0d:lпав.|lяеt'}1ся zрсlфuк
преd о с mавленuя dлч mел ьн ых о mпуско в.

10. ,Щлителъный отпуск предоставJтяется (без оплатьт; с оплатОЙ

(tto;tHocTbю и,I!{ час l ичIIоJJ.
1 1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, В

устансlвлен цON{ порядке сохраня ется ý{есто работъi (до"Iх<ност ь).

|2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске,
в устаноRленноN{ порялке сохранflется объем у.{ебноiл (педагогрrческ*lй)

нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часOв По

уrебным пfiанам, )чебным графикам, образователъным программам или
колиtlество об1 чаюiцихся, учебных груfiп (классов7"

13. Во время длительного отtIуска не доtý/скается перевод

- Ilреdсmавляеlпся необхоdtл,tыл4, mакже tlпреdелstп,tь псlряdсlк разdе",tенuя dlLuпle;tbHoz,o

оmпуска lta часmu, в mом чLlс:Iе преdе.lьное колччесmво часmей оmпусксL -ltu.нuз,lqльнуIО

оmпуска на часmu.
2. С учеlпо.м. фuнспtсово-эконо_\tltческчх воз.14.о.ж,носmей слбразовсtп,]е,lьllоli t.lpzcttttlзttt4tttt

.\1о.н,аm бьtпtt, пpeiy,c,.lttltlipelltt 0п.,l(!tllLt i-,tttпtc l.ы1(),:](.) 0|illп.,(liIl )!-! (,L!c11l i'J)t,t)t,)l?ii {)?1l

о суLл|е сmвлеrluя прл4но сящей doxod d еяmельн о сmu о браз о в аmе.цьн о й орzанuзацttu.
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педагогического работника на друryю рабоry, а также увольнение его по

Т4" *Щлительный oTIlJ-cK tlOдлеi+,tllт
-нетрудоспосоOнос,Iи, удостоверенных Jlистком

работодатепя, за иск,г{}ФчеЕием диквида{дии образовательногФ

заболеванI4я педагогического работника в период пребывания в длительном
отпусilс, ttли Ecl сOгласованиIо с работодатеJIем переffс}gltтсяl iiе;iрl.гоЁr срок,

!лительный отпуск не продлевается и не переносится, если
педаI,огическl,rй рабоrт:ик в 

"yказаннт,лй 
гт рI.Iод вреъ{енr,i y"xa.dt}{Ber{ ,la lзабtlлевLLl1.1\{

членом семьи.
l5. ПедагогичесItиN{ работникам. работа+ошим по ссlвместителъствч в

образовательtlы,ч организацияк, длlIтелъный oTrty,cк ýIожет быть предостав".Iен
по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному
N{ecTy работы_ так и псl совместитеjtьству. fi,l-rя предостав;IеI{i.tj{ o,i,ll\clda lItl

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную
0 предоставлении длительног0 отпуска по oCHOBHo}.ty }{ест\/

нахождения педагогического работника в длительном отпуске
засчитьlвается в с,гая{ рабtэты, .yllитыtsаеrrой прlt оIIреде;Iе}{ ,t paз]vlep*B L)lIJ{a,lы

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой
оIIJIаты тру,ца"

прOллеFI}Iю l]п ч!tс;l{"} лней
ilетрудоспособнос,Iи, в сjI}чае

копию приказа

работы.
16. Время
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ý

<Согласовано>>
Пре, iс TaBlT ге"ilr, работ-нI.iкоl]

Макурина Н.Н.

Всего рабочих Mecr, в оргаIIизации:
В ТОМ ЧИСДе С ВРеДТ{ЪеМ VСДОВИЯА/М ТРУДа

Приложение ЛЬ __2_
К KoJaш ному дOговору

кУТВЕРЖЩАЮ>
И.о-заводlrлопFt МБДОУ мо

сал Л"q75)

Падий А.А.

2fiZfi года

А.А.Павленко
График составил

ль
пr'п

количество
рt]б()чI]\ }fccI

Сроки tтроведения
{_,{.)},--t-

1

}rчите-,ть - ппгопр
1 2020г,

Зазед}тощий хозяйством
a
J

воспитатель
1 2021r.

4 lrедагог-психолог

Воiйrii.r,,
1 2021г.

5
1 -UZ:г.

6 ,lJrалшIии вOспитат€ль

вослитатедь

1 2а22т,
1

l 202Зг"

8 rчlладший воспитателъ
1 202Зг.

Труда

|9

,



профессиЙ и
пЕрЕчЕнъ

ения которъж обя
FIа работу и IIер}iодические медициliские ос},1о-lры работн}iков

Приложение NЪ 3
к коллективнO}fу договсру

ОУ МО г.Краснодар
"975D

шри цостtrтIлеЁии

<<Соглаоовано> (УТВЕРЖДАЮ)

ль
пr'ш

Профессия или должность Вредные иJIи опасЕые
F{рOизвsд е ф ы

1 2 аJ 4
t Заведуiощrтй i раз в rод
2, С та п iiill t".i tsо сil ита-ге,чь 1 раз в год
а) Заведуrоrций хо:зяйством 1 раз в год
4 Учи,теrrь-_цогOпед

1 раз в год
5 Педагог-психолог

1 раз в год
6 восгтrататель

tr раз в год
7 Младший восfIитатель 1 раз в год
8 Повар да l раз в год
9 Музыкальный рlтсоводитель 1 раз в год
10 Сторож 1резв
11 Кrхонный рабочий 1 раз в год
|2 Щворник 1 раз в год
1з Работник по KoMIuIeKcHoMy

обсп5,ясял*анию и рееf оЕту
зданий

1 раз в гол

14 заве луюrций производством 1 раз в год
15 Кrадовщик

1 раз в год

Представитель

t



Приложение Jt 4
ккOлJi ФtqvдогOвоFу

282fi года

специаriьнойпрофесслтi-t и

<<Согласовано> кУТВЕ,РЖДАЮ>

оде7(дь1, спец11albHolYr обyви и др. .З, смываюl

Nb

пlп
Наименование средств
llнJri I] pi ;п,a:t ьцо;:з зaii{liтbi

l 2 J 4

l

Щворник Костюм для заIциты от общих
I i р tll,l з P,O.i с 

-! 
р. сн FI ы}i -] iii 11 

я:] i{ dtli 1{"t I {

механичеоких воздействий;

фартук лIз по_циI,tернътх I{атериа-IIов с

ri iir Р} .iii },i ;\,t]\i :

Сапоги резиновые с заlцитным
llоднос1((lм:
ilep.lx-i 

"-, 
с п(}-:i t1\1 e]i,}ll bi \1 11 (tK рыl lle 1,1 .

l ruт,

2 rrrT.

1 пара

б rTap

2. Сторо;к i.KocTioEt д_]Ir{ заlц-l,{тьi с}т ооrцлl}i

производственных загрязнений и
1 I сх i11{]1a{ ес irи-t ll о lз;iеl'i cTBlT Гt :

2.Сапоги резиновые с защI,1тныNt

подноском:

1шiт

l irapa

4

Младший восIIитатель костюм для защиты от общих
проLrзводствеЕных загрязirенlтй ;,r

}Ie_\aIIlJ ч ecKirx bcl здс-ii ствиit :

фартук из полимерных материfu,Iов с

нагр},,]!{i,lкO\t:

нар} Kai]fi i{кй 14з i{0_1i{ilepiiыý
IчIатериа]Iов,

Р ез t,г п r.lB biil га:lо-r.i] I-1

Резлitttlвые перчаIкtl

1 шт.
б пар

1 пара
] lt:rpbT

5

Эlектромонтер по

i_,]c\IL) н i. \" li
обслуживанию
э_т е ктро о б орудов аI]ия

Полукомбинезон
(Jil_r вr" , i]l,J:Te!l 1ЁLIч(сi,:f !
Перчатки диэлектрические

6 рабочий зеленого
хоз_qлiс-гва

Костюм х/б с водоотталкиваюrцей
пропи-гrtой
Бе.tье гiате-lьное
Плащ непромокаемый
БrJТи]{}i}1 KOilitltlыe
Сапоглl peзpiнoBble
Головной убор
Лr:i]rlдlц,, т_ '-

1

t комплект
1 на 2 года
Х пара
l пара
1

12 Tlap

- Кладовщик костюм хlб
Ботинки liожаные
llep. a,iKlr :t,"б

i
1 пара
4 пары

пЕрЕчЕнь



8 Повар Костюм бе:rый х/б (ха,тат белый х/б)
]'r_iOв}{trй }-alo{]

Фартук
Обr.вь тскстильная на rrеско-тьзяп{ей

llL}:j.i,]1l i ljjc

2
2
2
2 пары

9 Кухонньй рабо.шrй Куртка белая х/б
головвой _rrбор
Фарryк хlб с tsодооттаJlкиваrощей
rrропиткой
Р}кавицы комбиншрованные

2
z
2

2

i0 Bcelr rlo 200tp. }.IыJlа в }{есяц

,,!
-1

D
Е

Е

Ё

в

Е
&



Приложение JtlЪ 5
It КО j]II0KT!{'зriФьIJ, догоtsOръ.

ксогласовано> ((УТВЕРЖДАЮ)
Заведптощий &{БfiОУ МО г.КрасЕодар

Професеия иJIи Наименов

42

-

пЕрЕчЕнь
профессlrй 

"'оп*l-о-:_гей 
paбoTHIiIr]Ol}. з:tЕ[яrъlх т;а iэаботах- связ;}}{lfьн с заj}язFIен},tяI,trIt"

IIо.пучак)щих бесплаt,ноt сý{ьlваюп{I1е lr uбcJ-Bpe;,r\lI]JaK)ЩI,1e срелсгва

Ns
п/п

1 2
_,)

1. lчI;rадrriий Bocllplr al ель мыjiо 200гр.
2. ПoBzrp }{Ei.itro
1J. Кухрабочий Мыло 200r.
4, f{BopHlTit \,IЬп() 200r,.
5 Сторо;к мьIло 200г.



((Согласовано))
Представ иl e"il ь работ}] и]i()в

Макурина Н,Н.

Приложение JФ 6
к KýjxjleKTИEHФTtfy ДФГOВОРУ

(УТВЕРЖДАЮ)
И.о"заведlтощий ЪБДОУ i\4O

еrъ профессиЙ и доJDкностеЙ работников,
в KOTOj]b]x дае]-rrраво t]i] гарагf1,11r1 11 кLr}lгi*}{сацирl

за работу с вредными условиямитруда

Падий А.А.

2OJil i"ода

лъ
ilTl

ншmrеновапие
профессии иrrr

до_rIiкЕости

7]оrllага в :}Ь

от оклада

{кла*с условrй труда
з.1.,з.2.,з.з.,3.4.\

i ilэuдо_,t,ltrа,t,t _]Ib!; ijс f ь

допопнительного
()II-rla ч r{в ае.\.,1 {l г( )

oTiI,vgKa
(в календарных днях)

i l;,rilcr,: -r c-lt]B!{i,I тЁ1,.lа
j.j..j j,j.].r

Гfрод НОС.ГЬ

рабочего времени
(часвв в недолю)

{класс усповий трула
з.з.,3.4.)

1 2 аJ 4 5

1 Повар 4% } 40 ч.

2. Кlхрабочий 4% ] 40 ч.
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