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j] соо,гветс,Ii]ItII с за\lечllнIlя_\1ll oT_]e.la трr,fовых отношений и охраны труда
l'li}' Kli ,,,I{eHTp зtlнятостлt населения города Itрасrrодара>

в ко"цлективtlьп:i Jоговор (регистрацлtонIIый Ns 25.08.2023 г NЪ 4З8-3
ВНОСЯТСЯ СJIеД}rЮlЦИе ИЗМеНеНИЯ:

л|q

It\п.

IIomrep

N,Iероl]рIlятi{я
KOJL,IeK,] иI]lIого

догоRораt

Содержание
мероIIриятия

Мероприятия, изJIо)IIенные
в новой ре/]акции

1 |1.2..2, с,гр. 3 Работодатель обязалt в сфере
l,рудовых отношений:

......;форплировать в
электронном виде

информациrо о трудовой
деятельности и трудовом
ста}ке каждого работника
(далее-сведениrl о трудовой
деятельности) и представлять
ее в установленном порядке, за
отчетный N{есяц не поздtлее l5
аlисла следуюrцего \.,1есяца. в
систеNlе обя зlt геJlьнol о
1lенсионного страхования дJIя
хранения в инфорлtационных
ресурсах Пенсионного фонда
РФ:

Щанные пункта исключить.

2 П.2.3.З., стр. 5 В трудовой дог,овор вItлючать
обязательные условия,
указанные в ст. 57 ТК РФ, в
TON,I rIисле:

............:

1lUJlJIlz\itUИ. F

Вл<,ltочumь обя:lctlttе"!ьt! ы е

условLtя. (dополнttпtельItо к
yJKe au|lеюLlцl{.\Iся

пункmам):
- \.{есто работы, з- в сл1,.1119.

когда работник
приFIимае,гся для работt,l в

филисr,те,
представи,геJlьс,tве I.{,]l}l

иl]о\,I обособлеtlтIоп{
с,груItтурноN4
подразделенлIи
организации.

расIIолоiкеннод.,I в дру,l oti
},{естности.
-N,lесто работы с уксlзtlltие\l
обособ_цснного
cTp},KTуpHoI,o
подразде:Iения и ег0
N,I е с-гонахо )Itлениrl ;

- \,с"IовlIя. опреде-rlяк)rl(rtс в

необхо.]rrлlых cjlvLlarlx
xapariTep рабо,lы

езднойt. в



_)

пути, другой харак,гер
работы);
- гарантии и коN{пенсаl]ии
за работу с вредпыN,tи и
(или) опасными условLiя\.{Ll
труда, если рабо,l.ник
приниN,Iается на рабо,r.r, в
соо1,]]етствуIощих

условиях. с чкarзанLIеN,1
характеристик чсловий
труда на рабочем месте.
- условия труда на рабо.lем

.) 11.2.4.5, стр.6 Пр" равной
tIроизводи,геjIьности .I,руда

IIреиN,lуlцестl]енное право
ос гавJlения на работе Ilри

расторжении трудового

Привести в cooTBe.I,cTBtte.

f{опо:rни,гь llерече1 {ь

рабсl,гаюr_rlими инвалидаN.I и

4 1l.З.8.3, стр. 10 Статус молодого специалиста
возникает у выпускника
организаций высшего или
rrрофессионального
образоваrlиr{ в возрасте do J5
ilel1l, ltрtlIlяtпоZо на работу по
трудовоN,lу договору в
образоватеJIьную
оргаI{изацию;
-моJIо/lым специалистоN{ Taк}t{c
lIризllае гся рабоr ttиtt, в
возрас,Iе дlо З5 лет
вкJIючи,ге-rIьно, находящийся в
трудовых о,rношеIIиях с

работодателем u впервlrrc
прuсmупuвutttti к рсtбоmе ....

Привести в соответствие.
Статус л,лOJIодого
специа".]lис,Iа I]озlIик,Iеl. ),
выIlчскникt1 орl,анrt:зttllиii
tsысшIего tljlll
профессионаjlьного
образованI-Iя в возрасте Dr,l

J5 ,.lеm вкцюч.uпrcjlьно,
прuнrlпlоzо на рабоц, llo
ТРУДОВОI!1У ДОГOВоР)' l]

образова,теJIьIItiо
организацию;
"молодыN{ сIlециалrIс,I.оNI
TaKiI(e lIри }ltается рабtl гt l lltt_
в возрасте до 35 jlel
включиl,ельно.
находящийся }] тру/Iоtsых
отношениях с

работода,гелеiчt ll
прлtслt7упItвtuuii к рчбоmе
...далее ло

) l l.:1.1 . 16. стр.13 Работодатель обязуется не
направлять в служебные
коN,Iандировки. не привJIекаl]ь к
сверхуроLIной работе, работе в
}IotlEloe врех{я, выходные и
нерабочие праздничньiе дни
берепtеttных }кенtциlt,
несовершеtIнолетних (ст..2 5 9.
ст.268 ТК РФ).
iКеншrтн. их,IеюшIих летей в
возрtlсlе Jo З лет. матерей
( отцL)в ). воспитывающих без
с} пр} га 1с\ прl,ги) детей в

_]о ) лет

Привести в соответствис.
Работодате.lть обязyется не
lIалравля гь lз c_l1rtceбHt,tc
коN{андировки, не
при]]лекать к сверх,чро чноrj
работе. рабо,ге в Ilol-t}{()c

вре\{я" выхолные Ll

нерабочие шраздничные
дни беременFIых }кен шIlI tl.
н е с о в ер rLIe FI нолеl,н их
(ст,259. ст.268'ГК РФ).
Женrцин. иl\Iсющи\ .,1сrсй в

возрасте до 3 ле,г. шta,rcper'i
отцов

логовора......
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без супруга (супруги) детей
в возрасте до 14 лет...
flалее rrо тексту.

6 Ir.5.1.1. стр. 1б Заработная плата
выплачивается работникам за
,i,еttущий N{есяц не реже чем
каждые полмесяца пу,tем
lIеречисJIениrI на ",Iицевые
cLIeTa работников дене>lGлых
срелств через бсtнк ПАО
кСбербаttк>.

излохtить в ttоlзоl.i

редакции.
Заработная плата
вьiплаLIивается r]е pc)l(e.
чем кажлые l]ojtМecrlllat. нс
позднее 15 каJlендарfiых
дней со дня окончaiния
lIериода. за itсtторый она
начислена, п\,l]сNl

перечисления Jlelleжt]LIx
оредств на лиI{евые ctlcTa

работниttов. (Сог-rltrсно ч.3
ст. 136 ТК РФ работниtt
вправе заменить кредI1,1,н\/к)

организацию, в которчю
лоJI}кна быть IIеревелеiIii
заработная плата, сообшив
в письпценной (lорп,rе

работодателю о(]

из\{ененLlи реквизитоr] д"lri
IIеревода заработноii п-цаr ы
не позднее LIeN,l l]а

пятнадцать к,IлеFIдарIiых

дней до дня Bыlljta,j,bl
зарабо,гной п.ltатьi).

1 П.5.1.4, стр. 17 Оп.rtага труда рабо,гников в
ночное время ( с22 часов до 6
часов) осуществляется в
повышIеп}Iом размере, но не
ltltжce 35 процентов часовой
ставки.....

Установить конкретrtый

размер процентI]олi cTaLBKtr

и внести гrоправки lJ

I1.5.1.4.:
Оплата труда рабо,гников lз

ноr{ное время (с 22 чLlсов

до б часов) осуществляеl,ся
в повышеIlпом рaзмере - З5
процеIIтов .Iасоtзсй

ставки....и далее l]o Tei(c1,\.

8 ilprr"to;rtetrиe Ns 5 IIеречень профессий и
долrrtностей работников,
занятых па работах, связанных
с загрязнеIfиями1 получаюlliих
бесtt:tатно смывающие и
обезврехtиваIощие средства

Изложить прило}ItеIt1.Iе ]]

новой редакции, доIIоJIнить
норN,{ы вылачи и l1oJDIiHoc,1,I{

rIриJIоЛtения.
При.полtение ЛЪ5 в HtlBclti

редакции прилагается.

г
L
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пЕрЕчЕнь
rlро(lессий и лоJI}ltпостей работников, занятых на работах, связанных с заI,рязнеIIиrINIи,

гI о Jly LIaIo щи х бесплатно, смываIощие и обезвреltсивающие средства

5

JVil

п/гt

l.[рофессия илrr

до_rlжнос],ь

Наименование смывающих и
обезвреживающих средств

Норма выдачи
на 1 месяц (гр.)

] 2 J

i lJоспитатель Т'вердое туалетное мьшо или жидкие
моющие средства

З00 г (мыrIо Tya:reTHoc)
или
.500 шr.lr (хtилlсие

MOlO]lll]e CPL';lCl lta |J

дозир)цощих

ус,rройствах)
2 Nrl: tа.цl tlиt:t 1]осII llта,геJIь Средства гидрофобного действлtя

(от,га-чкиваlощие влагу, сушашие
Koxty)
'I'верлое туaiлетное мыло или }кидкие
моющие средства

Средс,гво

действия
дезинфицирlтошдего

100 пrл

З00 г (плыло туалетttое)
или
500 мл (жидкие
N,Iоюпlие средства в

дозируюп{их
устройствах).

100 мл

_) 1 IclBap Средства гидрофобного действия
(отталкивающие i]лагу, сушаlцие
кожу)
Тверлое туалетное мыло или жидкие
моюrцие средства

Средство дезинфицируюrцего
действrtя

100 мл

300 г (мыло туалетнос)
или
500 шrл (жидttис
моющис средсlва в

ЛОЗИРУЮLЦИХ

ус,гройс,твах

100мл
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300 г (мыло туа,цетItос)

или
500 мл (хtлtдкие

моюшие срс. tc гвll в

дозируюrцих
устройствах
i 00плл

100 млСредства гидрофобного действия
(отталкивающие влагу, сушащие
Ko>rty)
'Гверлое туаlетное мыло или жидкие

\,{оющие средства

Срелство дезинфицируюrцего

действия

Iil,хllабочиt14

З00 г (мыло туалетнос)
или
500 M.lt (яtидltис
моюlliие средс,[ва R

дозирующих
устройствах
100м.п

100 млСрелства гилрофобного действия
(отталкивающие влагу, сушап]ие
KoTty) и регснерирующего действия
Твердое туалетное мыло или жидкие
моющие средства

Средство дези нфичируюlцего
]еI:tствлtя

) К.ладовшиtt

300 г (мыло Tya.lteTHoc)

иjlи
500 м,ц (;киJ{кие

N,tоюttlие сре/iстi]tl R

дозируiоших
устройствах
100 мл

100 п,rrrСре:ства гидрофобного действия
( оттLгIкI{ваюшие влагу, сушаrцие
ко;к1 ) r1 регенерируюшего действия
Твер:ое Tva.]leTнoe N,lыло или яtидitие

\IоюIrll1е средства

Средство дезинфицирующего
i(ействия

б рабо.rrtйi по
коr.lп"цексно\J},
обс,:tу;,кrrваt{I,Iю и

рем 0 I tT\, :з_ Lattt,ti,l

300 г (пtыло TyajleтHoc]
или
500 мл (тtидкие
N,IоЮiЦие CРellCTl]al В

дозируюIrIих
устройствах)
] 00 M:t

100 пtлСредства гидрофобного действия
(от,галкивающие tsJIагу, сушашие
Kolrty) и регенерируrошIего,цействия
Твердое Tya.lleTнoe мыJIо или }Itидкие

N,Iоющие средс,гва

Средс,гво дезинфичлlруюш{его
лействия

9 Сi гоlэtl;tt

З00 г (мыло ,гyt1]Ie1,Iloc)

или
500 r,rл (iки;ltсие

N,lоющие средс,гва I]

дозир_чlоIцих
устройствах)
100 мл

100 M.lt

(отташкива}ощие влагуi сушаu{ие
rtoiKy) и регенерируюrчего действияl
Тверлое туалетное мыло или жидкие
}Iоюшие средства

С pe:cтBo дезинфицирующего

Средс,гва гидрофобного деriствия

.]еI"1ствI,Iя

lJ аве:ц_чrо rций х о зя irс TBolt10

I
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